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3. Medienecho

Gute Griinde, 2011 (wieder) dabei zu sein

Die Grunderwoche Deutschland stie3 sowohl bei den
Veranstaltungsteilnehmern als auch in den Medien
auf positive Resonanz. Fiir die Partner folgt daraus
ein klarer Imagegewinn, der dazu motiviert, auch im
Jahr 2011 wieder mit dabei zu sein. Fiir zukinftige
potenzielle Partner konnte dies Anreiz sein, sich eben-
falls fiir die Griinderwoche zu engagieren.

e .1 e
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Das Medienecho auf die Griinderwoche Deutsch-
land war beachtlich. Eine Medienauswertung regist-
rierte insgesamt 2.123 Meldungen, davon Print: 1.229,
Internet: 859, Horfunk: 22, Agenturmeldungen: 13.
Im Folgenden einige exemplarische Presseveroffent-
lichungen:

_Mini-GmbH* Grunderwoche mit vielen Aktionen

gilt als
Erfolgsmodell

Jena (dpa) Die ,Mini-
GmbH* hat sich seit ihrer
Einfiihrung vor zwei Jahren
bei  Unternehmensgriindern
etabliert. Zum 1. November
waren bundesweit 41014 sol-
cher Gesellschaften eingetra-
gen. Diese Zahl wurde an der
Universitat Jena auf Basis des
elektronischen Handelsregis-
ters errechnet. Die meisten
,Mini-GmbHs*, fur die schon
ein Euro als Stammkapital
ausreicht, gibt es in Nord-
rhein-Westfalen (9444) und
Bayern (6769). Der Jenaer
Wissenschaftler Walter Bayer
sprach von einem Erfolgsmo-
dell. Mit der kleinen Variante
der GmbH wurde die Firmen-
grindung billiger. Bis dahin
waren 25000 Euro Stammka-
pital nétig, um eine GmbH
eintragen zu lassen. Die ,Mi-
ni-GmbHs" sind verpflichtet,
jedes Jahr ein Viertel des Ge- Im Rahmen der Erdffnung der radler. Die Griinderwoche
winns zurlickzustellen und so  Griinderwoche 2010 informier- Deutschland ist Teil der Glo-

Eigenkapital aufzubauen.
Wenn ein Stammkapital von
25 000 Euro erreicht ist, kann
sie in eine normale GmbH

te sich Bundeswirtschaftsmi-
nister Rainer Briiderle gestern
in seinem Ministerium in Ber-

lin bei einem Rundgang tber

bal Entrepreneurship Week. In
der Woche vom 15. bis 21. No-
vember finden in mehr als 80
Landern tausende von Aktio-

umgewandelt werden. ein Fahrrad der Marke Vor- nen statt. Foto: dpa

Rottenburger Kreiszeitung Offenbacher Post
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Auf dem Weg zum eigenen Chef

Erste Griinderwoche an der Europa-Universitat endet heute

Von FRAUKE ADESIYAN

Frankfurt (MOZ) Mit einem
umfangreichen Angebot endet
heute die erste Griinderwoche
an der Viadrina. Anders als in
den vergangenen Jahren haben
die Veranstalter ihr Angebot nicht
an einem ein-
zigen Tag kon-
zentriert, sondern
iiber die gesamte

200 Firmen
wurden an der

Grifin-Donhoff-Gebiiudes ge-
laden, um seine Geschiiftsidee
vorzustellen.

Nach dem Modelabel von Mo-
ritz Cholango und der Frankfur-
ter Firma ,,Wir kaufen’s*, war
am Mittwoch der Viadrina-Ab-
solvent Michael Schmitt zu Gast,
der seit einigen
Jahren in Berlin
den Spiele-Ver-
leih ,,Spielwiese*
betreibt. Gestern
stellten dann die

}f»t/)oche SdeTptﬁn Viadrina bereits
uber mogliche "
Unternehon gegriindet d Guil-

griindungen in-

formiert. So hatten die Koope-
rationsstelle fiir Wissenschaft
und Arbeitswelt (Kowa) und
das Centre of Entrepreneurship
an jedem Tag einen erfolgrei-
chen Griinder in das Fover des

lermo Garcia und
Jakub Plonski ihre Slubicer Paint-
ball-Anlage vor. Mit Farbpatro-
nen, Markierern und einer Prii-
sentation standen sie im Foyer.
Einer, der sich informiert e, war
Kawan Lotfi. Derzeit studiert

der Berliner Internationale Be-
triebswirtschaftslehre, denkt aber
schon iiber seine eigene Firma
nach. ,.Ich habe da drei Ideen,
die ich mit Freunden verwirk-
lichen will*, deutete er an. Zwei
gingen in Richtung Nachtleben,
auch auf dem Immobilienmarkt
siihe er eine Zukunft.

Studenten wie Kawan Lotfi
sind die Zielgruppe der ganzen
Veranstaltung. ,,Wir wollen die
Angst abbauen, eigene Firmen
zu griinden*, so Dorothea Friese
von Kowa. Etwa 200 Griindun-
gen wurden in den vergangenen
acht Jahren an der Viadrina be-
reits betreut.

Erste Uberlegungen dafiir
konnten Studenten gestern bei
einer Podiumsdiskussion iiber
. Perspektiven in der Kultur und
Kreativwirtschaft  anstellen.

Zu Gast war unter anderem die
Frankfurter Kulturmanagerin
Gunhild Strauch. Auch in zwei
‘Workshops heute wird einmal
mehr Praxiserfahrung vermittelt.
In einem geht es erneut um Griin-
dungen im Bereich Kultur, in ei-
nem anderen mit dem Titel ,,So-
cial Entrepreneurship” um die
Moglichkeit, mit seinem sozialen
Gewissen Geld zu verdienen.
Am Nachmittag wird dann
der Businessplan-Wettbewerb
er6ffnet. In einer Einfiihrungs-
veranstaltung ab 16.15 Uhr im
Senatssaal geht es darum, wer in
dem Wettbewerb gefordert wer-
den kann und worum es geht. Im
Anschluss findet ein Regional-
treffen statt, an dem unter ande-
rem der langjihrige Unterneh-
mensberater Lutz Reuter und
Sebastian Jacob teilnehmen. Er

Austausch im Foyer: Student Kawan Lotfi (r.) informiert sich hat in Berlin ,,Quartiermeister*
bei Guillermo Garcia und Jakub Plonski von ,Splash-Paintball*  gegriindet und verkauft Bier fiir

Uber ihre Erfahrungen in der Selbststandigkeit

Markische Oderzeitung

EXPERTENRAT Berufsschule
Kelheim beleuchtete die Fra-
ge ,Unternehmensgriindung
— Chance oder Risiko?“.

KELHEIM. ,Unternehmensgriindung —
Chance oder Risiko?* Mit dieser Frage
setzten sich unlingst Experten an der
Berufsschule Kelheim auseinander.
Die Veranstaltung — im Rahmen der
,Griinderwoche Deutschland 2010 —
wurde von der Schule organisiert fiir
alle, die demnichst eine Unterneh-
mensgriindung in Erwéagung ziehen.
Die rund 8o interessierten Giste er-
hielten einen Rundumblick auf eine
etwaige Firmengriindung.

Der Initiator, Schulleiter Bernd Mo-
ser, hatte dazu mehrere Referenten an
die Schule geholt. So stellte Anton Par-
zefall, Vorsitzender des Berufsschul-
Fordervereins und Geschiftsstellenlei-
ter der Kelheimer Raiffeisenbank, die
Unterstiitzung von Existenzgriindern

Mittelbayerische Zeitung

gute Zwecke in seinem Kiez.

Praxistipps fiir Start-ups

durch Banken und Forderprogramme
vor. Auf Fordermoglichkeiten ging
auch IHK-Vertreter Dr. Kammerer ein.
Er ermunterte potenzielle Neugriinder
auch, das Beratungsangebot der Kam-
mer anzunehmen und so Anfinger-
fehler zu vermeiden.

,Aus dem Nahkastchen®, nimlich
aus der Praxis eines Unternehmens-
griinders plauderte Wolfgang Kugler
vom Ingenieurbiiro Ziegler + Kugler.
Seine Zuhorer beeindruckte er mit
dem Rat, spdtestens im zweiten Jahr
der Griindung etwa 30 Prozent des
Umsatzes nur fiir das Finanzamt zu-
riickzulegen.

Einige Berufsschiiler steuerten kon-
krete Vorschlige fiir Geschaftsideen
bei. Sie prasentierten zwei Business-
pldne, die sie in den Wochen zuvor un-
ter Anleitung ihres Lehrers entwickelt
hatten: fiir ein Unternehmen, das sich
auf das Bedrucken von T-Shirts, Kissen
und Schliisselanhidngern spezialisiert
hat und fiir eines, das seinen Kunden
Stilberatung anbietet.

Griinder brauchen Mut,
Ausdauer und Leidenschaft

Aktionswoche gibt auch in Hamburg neue Impulse

Von Anja Arnemann

Am Sonntag geht die bundesweite Griinderwoche
2u Ende. In Hamburg luden diese Woche verschie-

der Axel-Springer-Passage. Unter dem Motto ,,Wo
ein Wille ist, ist auch Weg™ stellten 20 Hamburger
Griinder ihre Unternehmen vor. Neben einem Um-
zugsservice fiir Senioren (RAVO Service), einem

dene wie etwa die F fiir
Angewandte Wissenschaften und das Griinderforum
Hamburg zu zahlreichen Aktionen ein. Angehende
Griinder, Jungunternchmer, aber auch Schiiler und
Lehrende waren die Zielgruppe.

Die Menschen sehen sollten, wo es Beratungs-

F (F ). Back-
mischungen fiir Kekse aus der Flasche (Mozzer's
Finest) und Hafenrundfahrten mit Anekdoten zu
schiffbriichigen ~ Quietscheentchen  (Hamburger
Elbinsel-Tour) prisentierten sich auch Beratungs-
unternchmen fiir Online-Marketing (Mediafoyer),

fiir eine Exi gibt. Da-
mit sie Mut haben, an ihre Fihigkeiten zu glauben
und ihr Schicksal selbst in die Hand nehmen®, sagt
Rita Mirliauntas vom Hamburger Griinder Kompe-
tenz Zentrum. Die Aktionswoche, die im Rahmen
der Initiative ,Griinderland Deutschland“ vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und i

Sol ) (CHC Solar) oder Stressmanagement
(Sluyter Coaching Impulse).

..Gerade in der Mittagszeit waren die Stinde der
Griinder sehr gut besucht. Doch nicht alle haben den
Mut ihre Kunden direkt anzusprechen und sie auf
ihre Produkte aufmerksam zu machen. Das konnten
sie heute "

unterstiitzt wird, solle neue Impulse fiir das Griin-
dungsgeschehen in Deutschland geben.

probi , sagte Mirliauntas. Einige
Unternehmer machten noch wihrend der Prisenta-
tion positive Erfahrungen, weil neue Auftrige her-
i Und die G iedin Nathalie Heidtke

Seit Montag fanden in der F rund
47 Veranstaltungen statt. Dazu gehorten Infor-
mations- und Beratungsangebote zu den Themen
Existenzgriindung, Erstellung von Businessplinen
und zu Fordermoglichkeiten. AuBerdem wurden
verschiedene Treffen zum Austausch von Ideen und
Erfahrungen mit erfolgreichen Griindern initiiert
und Workshops zur Vermittlung unternehmerischer
Kompetenzen angeboten.

Ein Beispiel, wie erfolgreiche Initiativen in der
Aktionswoche der Offentlichkeit in der Griinder-
hauptstadt Deutschlands préisentiert wurden zeigte
der ,Markt der Maglichkeiten” am Donnerstag in

Die Welt

verkaufte aus ihrer ausgestellten Kollektion einen
wertvollen silbernen Ring mit SiiBwasserzuchtperle.

Jeder der Existenzgriinder hatte eigene Beweg-
griinde fiir den Schritt in die Selbststindigkeit. So
hat Barbara Wilcke-Schréder von Hamburg Indivi-
duell hat ihr Hobby zum Beruf gemacht und bietet
nun ihren Gisten exklusive, maBgeschneiderten
Touren durch die Elbmetropole. Ihr Ratschlag an alle
Neu-Griinder: ,,Offen zu sein, indem was man sich
vorg: hat. Auf K eingehen,
sich auch groBe Auftréige zutrauen und nach Koope-
rationspartnern Ausschau halten.

Informationen fir Existenzgrinder
bei Arbeitsagentur Stralsund

Vorpommern — Die bereits im
letzten Jahr gestartete ,Global
Entrepreneurship Week® wird
unter dem Titel ,Griinderwo-
che* auch in diesem Jahr vom
15. bis zum 21. November bun-
desweit durchgefithrt. Die Ar-
beitsagentur Stralsund  wird
sich am 18. November mit ei-
ner Informationsv ltung

ma informieren, aber auch
tber die Chancen und Moglich-
keiten eines solchen Schrittes
ins Gesprach kommen*, so Dr.
Jurgen Radloff, Vorsitzender
der  Geschaftsfithrung  der
Agentur fur Arbeit Stralsund.
Der Schritt in die eigene Firma
sollte gut iberlegt sein und be-
darf einer umf: len Vorbe-

an dieser Woche beteiligen. An
diesem Tag wird es speziell um
das Thema ,Junge Existenz-
griinder” gehen.

,Wir wollen mit unserer Ver-
anstaltung tber alle wichtigen
Problemfelder und Fallstricke
beim Aufbau einer eigenen Fir-

Ostee-Anzeiger

reitung. Schlieflich ist die
Grundung eines Unterneh-
mens nicht nur mit vielen
Chancen, sondern auch mit Ri-
siken verbunden. Bei der Infor-
mationsrunde am 18. Novem-
ber sollen alle wichtigen Fra-
gen, angefangen bei den not-

wendigen Formalitaten bis hin
zu den Fordermoglichkeiten,
geklart werden. Von 16 bis 18
Uhr findet die Veranstaltung
statt.

Veranstaltungsort ist der Be-
sprechungsraum im Berufsin-
formationszentrum der Agen-
tur fur Arbeit Stralsund im
Carl-Heydemann-Ring 98.

Die ,Grinderwoche* bietet
neben der Veranstaltung in
Stralsund aber noch weitere In-
formationsmoglichkeiten und
Seminare rund um die wichti-
gen Themen zur Existenzgrin-
dung. Niahere Infos unter
www.gruenderwoche.de.
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4. Veranstaltungsideen und Beispiele

Genau 680 Partner haben sich mit unterschiedlichen
Veranstaltungsformaten an der Griitnderwoche
Deutschland beteiligt. Wir stellen Ihnen hier eine
Auswahl vor. Lassen Sie sich von der Vielfalt der
Ideen inspirieren.

Teamwettbewerb

Beispiel: Griinderwoche in Dresden (Dresden)

Veranstalter

» Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und Innovation
an der Technischen Universitédt Dresden

Zielgruppe

» Studierende der TU Dresden, genauer: die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der beiden GBWI-
Vorlesungen

Ziel der Veranstaltung

Die o. g. Vorlesung soll Studierenden ein erstes
Verstdndnis fiir 6konomische Zusammenhénge
vermitteln. Ziel der Veranstaltung wahrend der
Griinderwoche war dariiber hinaus, unterneh-
merisches Handeln zu férdern.

Inhalte der Veranstaltung

Die genannte GBWI-Vorlesung ist eine Grundlagen-
veranstaltung in der Betriebswirtschaftslehre. In den
Wochen vor der Griinderwoche hatten die Veranstal-
ter die rund 1.000 Studierenden wéahrend der Vor-
lesung, Uiber die Lernplattform der Hochschule im
Internet und durch Plakate dariiber informiert, dass
wahrend der Griinderwoche anstelle der tiblichen
Vorlesung etwas Besonderes stattfinden sollte. 755

Studierende kamen. Sie erhielten zu Beginn der Ver-
anstaltung einen Stift (gesponsert von der Firma
Edding) mit der Aufforderung, mit dessen Hilfe und/
oder rund um das Thema ,,Stift“ méglichst viel
Mehrwert zu stiften: 6konomischen, 6kologischen,
sozialen oder kiinstlerischen. Diese Aufgabe sollte in
Dreierteams gelost werden. Torsten Fiegler, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter der Fakultdt Wirtschafts-
wissenschaften: ,Die gro8e Teilnehmerzahl und das
hohe MaB an erforderlicher Kreativitét fiihrten nicht
nur zu sehr vielen Losungsideen. AuBerdem wurde
ganz Dresden auf diese Weise in den Sog der Griinder-
woche gezogen. Man konnte weder tiber den Campus
gehen, noch durch die HauptstraB8e gehen, ohne auf
eines der 250 Studierendenteams zu treffen: Die einen
haben ein Stift-Video gedreht, die anderen ein Silent-
Dating veranstaltet, bei dem nur per Stift und Papier
kommuniziert werden durfte, es wurden Spiele ent-
wickelt, Bilder gemalt und verkauft. Einige haben den
Stift einfach getauscht, beispielsweise gegen eine alte
Tasche oder gegen eine CD, Tasche oder CD dann wie-
derum gegen andere Gegenstdnde usw. Es gab eine
Welle von Ideen aus einem sehr einfachen Impuls.*

Nach 24 Stunden mussten alle Teams auf einer
Webseite zum Wettbewerb ihre Idee préasentieren und
deren weitere Entwicklung Tag fiir Tag beschreiben.
Zum Ende der Grinderwoche war ein Abschlussbericht
zu bestimmten Rubriken féllig: Idee, Umsetzung,
geschaffener Mehrwert, Nachhaltigkeit, Lerneffekt
usw. Jedes Team erhielt vom Veranstalter eine Punkt-
zahl. Sie ist Grundlage der Bewertung und Pramierung.

Praxis-Tipp

Inspirierender Impuls

Die Leistungsmotivation in einer groBen BWL-Vorle-
sung ist haufig auf das fiir den Leistungsnachweis
erforderliche MindestmaB beschrankt. Ein auBBerge-
wohnlicher - weil extrem inspirierender und fordern-
der - Impuls 16ste hier ein ungewoéhnliches Mal3 an
Arbeitseinsatz aus (trotz eines Feiertags wahrend der
Griinderwoche).

Wettbewerbscharakter

Wichtig fiir die Dynamik der Veranstaltung war der
Wettbewerbscharakter. Uber den Punktestand und

die Riickmeldungen von Konkurrenten zu den Pré-



sentationen auf der Internetseite konnten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer erschlieBen, wie gut
(oder weniger gut) sie im Vergleich zu anderen Teams
mit Idee und Umsetzung lagen.

Nachbereitung

Die Veranstalter boten jedem Team ein ausfiihrliches
Feedback an. Die Sieger des Wettbewerbs werden

auf einer Abschlussveranstaltung am 11. April 2011
bekanntgegeben und geehrt. Verfahren: Die Veran-
stalter haben aus den 250 Teams die 40 besten aus-
gewadhlt. Per Abstimmung kénnen alle Teams schlie3-
lich entscheiden, wer Sieger sein soll.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... Sie ein sinnvolles Instrument ist, um zu zeigen, wie
viel Leidenschaft und Kraft nétig sind, um Ideen
umzusetzen. Sie kann aber gleichzeitig auch zeigen,
wie viel Freude es machen kann, Griindungsideen zu
erdenken und in die Tat umzusetzen.

Torsten Fiegler, Fakultat Wirtschaftswissenschaften
der Technischen Universitét Dresden

Dipl.-Kfm. Torsten Fiegler

Technische Universitat Dresden

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und Innovation
01062 Dresden

Tel.: 0351463-32342

Fax: 0351463-368 83
torsten.fiegler@tu-dresden.de
www.gruenderlehrstuhl.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Lehrerfortbildung

“

Beispiel: Lehrerfortbildung: ,,Jugend griindet
(Pforzheim)

Veranstalter

» Hochschule Pforzheim
www JUGgend griindet ..

» Steinbeis-Innovationszentrum fiir Unterneh-
mensentwicklung an der Hochschule Pforzheim

STEINBEIS-INNOVATIONSZENTRUM FUR UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
AN DER HOCHSCHULE PFORZHEIM

Zielgruppe

» Lehrkrafte und Referendare der Sekundarstufe II

Ziel der Veranstaltung

Lehrerinnen und Lehrer sollten erfahren, wie mit
Hilfe des Planspiels ,,Jugend griindet® wirtschaftli-
ches Handeln fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
Auszubildende erlebbar gemacht und betriebswirt-
schaftliche Grundkenntnisse und wirtschaftliche
Zusammenhdnge durch Learning by Doing vermit-
telt werden kénnen.

Inhalte der Veranstaltung

Rund ein Dutzend Lehrkréfte war der Einladung an
die Gymnasien in Baden-Wiirttemberg und tiber
die Webseite www.jugend-gruendet.de in die Hoch-
schule Pforzheim gefolgt. Hier stellten die ,,Jugend
grundet“-Planspielleiter vom Steinbeis-Innovations-
zentrum zundchst (Beginn: 10 Uhr) das Planspiel fiir
Schiilerinnen und Schiiler sowie Auszubildende vor:
Erstellung eines Businessplans mit H ilfe einer Ein-

gabemaske fiir eine innovative Produkt-, Handels-
oder Dienstleistungsidee, Griindung einer virtuellen
Schiilerfirma und die Simulation der anschlieBenden
Planspielphase auf einer Online-Spielplattform fiir
die ersten acht Jahre der Unternehmensentwicklung.
Dazu gehorten auch die Regeln und Bedingungen,
unter denen die Mitspielerinnen und Mitspieler mit
ihrem virtuellen Unternehmen am Wettbewerb
,Jugend griindet” teilnehmen konnten. Wie das Plan-
spiel ,funktioniert®, welche Aufgaben Schiilerinnen
und Schiiler zu bewdltigen haben und wie typische
Entscheidungsrunden fiir sie aussehen, konnten die
Lehrerinnen und Lehrer selbst erleben und erproben.
Dariiber hinaus erfuhren sie, wie sich das Planspiel
und der Wettbewerb in den Unterricht integrieren
lassen. Ende der Veranstaltung: 16 Uhr.

Praxis-Tipp

Praktische Ubungen

Lehrerfortbildungen leben von engagierten Referen-
tinnen und Referenten. Abgesehen davon, WIE diese
ihre Fortbildungen gestalten, ist entscheidend, WAS
sie Lehrkréften anbieten. So vermittelten sie den Teil-
nehmenden in Pforzheim Kenntnisse und Kompe-
tenzen, die diese in der Schulpraxis einsetzen und
verwerten konnen. Besonders wichtig war, dass sie in
praktischen Ubungen unmittelbar das erlernen und
leisten konnten, was sie spater ihren Schiilerinnen
und Schilern vermitteln und abverlangen sollen.

Erfahrungsaustausch

Uber die reine Seminar- und Workshop-Phase hinaus
sollte den Teilnehmenden Zeit fiir Gesprache unterei-
nander bleiben.

Nachbereitung

Referenten oder andere Ansprechpartner standen
auch nach der Veranstaltung fiir Fragen zur Verfi-

gung.



Kontakt

Birgit Metzbaur

»Jugend griindet*
Hochschule Pforzheim
Tiefenbronner StraBBe 65
75175 Pforzheim

Tel.: 07231424 46 -27

Fax: 07231424 46 - 25
www.jugend-gruendet.de
info@jugend-gruendet.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Allgemeiner Beratungs- und
Informationstag

Beispiel: Gemeinsamer Beratungstag der ego.-Piloten
des Landkreises Borde mit IHK, HWK und weiteren
Netzwerkpartnern (Landkreis Borde)

Veranstalter

» ego.-Piloten des Landkreises Borde

af;ii;j ‘

PilotenMetowerk

» Handwerkskammer (HWK) Magdeburg

£l
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» Industrie- und Handelskammer (IHK) Magdeburg

.‘."_% W Magdrhum

Das ego.-PilotenNetzwerk ist ein Projekt des Wirt-
schaftsministeriums in Sachsen-Anhalt. Die ego.-Pilo-
ten begleiten Griinderinnen und Griinder auf dem
Weg in die Selbstdndigkeit.

Zielgruppe

» Unternehmerinnen und Unternehmer, die sich in
den letzten drei Jahren selbsténdig gemacht haben
» Griundungsinteressierte aus allen Bevolkerungs-

gruppen

Ziel der Veranstaltung

Die Besucherinnen und Besucher der Veranstaltung
sollten Informationen und Orientierungshilfe zum

Thema ,Existenzgrindung” erhalten. Dabei ging es
auch darum, das Netzwerk der Griitndungsberatung

im Land Sachsen-Anhalt verstarkt ins 6ffentliche
Bewusstsein zu riicken. Zudem sollte deutlich werden,
welche Ansprechpartner im Netzwerk fiir welche Ziel-
gruppe und welche Problemstellung zusténdig sind.

Inhalte der Veranstaltung

Die Besucherinnen und Besucher wurden von ego.-
Piloten empfangen und nach einem Erstgesprach zu
geeigneten Gesprachspartnern weitergeleitet. Mit
von der Partie waren die IHK Magdeburg, die HWK
Magdeburg, die Deutsche Rentenversicherung Bund,
die Agentur fiir Arbeit Magdeburg, das Jobcenter, der
Arbeitgeber-Service der Bundesagentur fiir Arbeit,
das Amt fir Wirtschaftsférderung der Stadt Magde-
burg sowie das Kompetenzzentrum fir Gastgewerbe
und Tourismus.

Die Veranstaltung fand im Schulungszentrum
des Kompetenzzentrums statt. Hier standen die ein-
zelnen teilnehmenden Partner fiir Einzelberatungen
zur Verfigung. Wolfgang GehlfuB, ego.-Pilot des
Landkreises Borde: ,, Wir haben den Leuten an diesem
Tag weite Wege erspart. Sie brauchten beispielsweise
nicht nach Magdeburg zu fahren, um bei der Hand-
werkskammer anzufragen, wie man sich in die Hand-
werksrolle eintragen lassen oder ob und wie man
sich in seinem Gewerk auch ohne Meister selbstédndig
machen kann.“

Praxis-Tipp

Pressearbeit

Zum gemeinsamen Beratungstag der ego.-Piloten
kamen mehr Interessenten als zu den tiblichen Bera-
tungen. Dafiir hat vor allem eine breit angelegte
Werbung gesorgt: Die regionale Presse wurde mit
Pressemitteilungen und Anzeigen versorgt, die Pres-
seabteilung des Landratsamts hat Artikel veréffent-
licht, in den Arbeitsagenturen und Jobcentern wur-
den Informationsmaterialien ausgelegt. Dazu kamen
ausfiuhrliche gemeinsame Vorabsprachen aller Netz-
werkpartner: Welche Klientel wird an diesem Tag
voraussichtlich kommen? Welcher Netzwerkpartner
spielt welche Rolle? Welche Fragen werden wohl
gestellt werden? Wer bringt welche Art von Informa-
tionsmaterial mit?



Kompetente Gespriachspartner

Teilnehmende Institutionen sollten nicht irgendeinen
Mitarbeiter als Reprdasentanten ,abkommandieren®.
Es niitzt auch nichts, wenn der Chef persénlich kommt.
Wichtig ist vielmehr, dass kompetente Gespréachs-
partner, die mit dem Thema aus der téglichen Bera-
tungsarbeit vertraut sind, vor Ort erscheinen.

Nachbereitung

Nach der Veranstaltung haben sich alle Netzwerk-
partner noch einmal zu einem Informations- und
Erfahrungsaustausch zusammengesetzt, um zu
ermitteln, welche Erfahrungen sich fiir die weitere
Beratungsarbeit nutzen lassen: Welche Fragen haben
die Besucher gestellt? Welche Beratungsprobleme
wurden deutlich? Wer sollte bei wem eine begon-
nene Beratung fortsetzen?

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... Selbstdndigkeit nicht nur in Sachsen-Anhalt eine
moagliche berufliche Perspektive gerade fiir Menschen
ist, die von Arbeitslosigkeit bedroht oder die schon
arbeitslos sind. Veranstaltungen wie die Griinder-
woche helfen uns dabel, tiber die Perspektive ,Selb-
stdndigkeit‘und die Hilfen auf dem Weg dorthin
offentlichkeitswirksam zu informieren. “

Wolfgang GehlfuB, Existenzgriindungsberatung im
ego.-PilotenNetzwerk Sachsen-Anhalt, Oschersleben/Bode

m Kontakt
Wolfgang Gehlfu

Existenzgriindungsberatung im
ego.-PilotenNetzwerk Sachsen-Anhalt
Beratungsstelle Oschersleben
TriftstraRe 9-10

39387 Oschersleben/Bode

Tel.: 0390472 40 - 6294
ego.pilot-boe@boerdekreis.de
www.ego-pilotennetzwerk.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Fachtagung
Beispiel: Wie konnen junge Frauen und Madchen
motiviert werden, unternehmerisch zu denken und
zu handeln? (Stuttgart)

Veranstalter

» bundesweite griinderinnenagentur (bga)

Zielgruppe

» Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Ziel der Veranstaltung

Wie konnen junge Frauen und Méddchen motiviert
werden, unternehmerisch zu denken und zu han-
deln? Zu dieser Frage sollten Antworten diskutiert
werden.

Inhalte der Veranstaltung

Die Intention war, gemeinsam neue Handlungs- und
Losungsanséatze zu entwickeln bzw. zu diskutieren.
Zentrale Schliissel der Entwicklungsarbeit und Dis-
kussionen (Beginn: 10:30 Uhr) waren Best-Practice-
Schilderungen durch die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. Iris Kronenbitter, Leiterin der bga: ,,Uber
diese Praxis-Berichte, beispielsweise aus dem erfolg-

reichen Projekt ,Méddchen treffen Unternehmerinnen’

in Baden-Wiirttemberg, ergab sich ein ergiebiger
Austausch zu einer Reihe zentraler Fragen: Was sind
beispielsweise die Ausloser dafiir, dass man oder frau
unternehmerisch denkt und handelt, eigeninitiativ
wird und in die Verantwortung geht? Welche Schlis-
selqualifikation miissen ihm oder ihr dafiir mitgege-
ben worden sein? An welchen Stellschrauben kann

man als Multiplikatorin oder Multiplikator drehen?
Besonders interessant war fiir einzelne Teilnehmer-
innen und Teilnehmer zu erfahren, dass es bereits
zahlreiche Angebote fiir den Bereich Unternehmer-
tum und Schule gibt: etwa eine ganze Reihe von Ini-
tiativen, die beispielsweise vom BMWi im Initiativ-
kreis ,Unternehmergeist in die Schulen‘ moderiert
werden. Und eine Fiille von Materialien fiir den Schul-
unterricht.“ Ende der Veranstaltung: 15 Uhr.

Praxis-Tipp

Auswahl des Teilnehmerkreises

Um in der verfiigbaren Zeit so arbeitsfdhig und effizi-
ent wie moglich arbeiten zu kénnen, war der Kreis
der Akteure der Fachtagung auf Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren beschréankt worden. Die 20
teilnehmenden Expertinnen und Experten wurden
von der bga gezielt kontaktiert und ins Haus der
Wirtschaft in Stuttgart eingeladen. Darunter waren
Unternehmensberaterinnen und -berater, Expertin-
nen und Experten aus dem Bereich der Wirtschafts-
férderung oder auch Gleichstellungsbeauftragte.

Arbeitsfragen

Den Einstieqg in die Entwicklungsarbeit und Diskus-
sion bildeten Arbeitsfragestellungen, die die Modera-
torin vorgab: Welche Erfahrungen haben Sie mit der
Zielgruppe ,junge Frauen und Mddchen“? Welche
Best-Practice-Beispiele gibt es speziell zur Forderung
des Unternehmergeistes bei jungen Frauen und Mad-
chen? Welche Bestimmungsfaktoren beeinflussen
deren unternehmerisches Denken und Handeln?
Welche Handlungs- und Lésungsansétze ergeben
sich aus den in der Diskussion identifizierten Bestim-
mungsfaktoren?

Nachbereitung

Die Diskussionsergebnisse und Best-Practice-Beispiele
der Fachtagung wurden protokolliert. Das Protokoll
wurde — durch weiterfithrende Informationen und
Links ergénzt - allen Tagungsteilnehmerinnen und
-teilnehmern fiir ihre weitere Arbeit zur Verfiigung
gestellt.



»Wir engagieren uns fiir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... es ein Ziel der bundesweiten griinderinnenagentur
ist, den Unternehmergeist insbesondere bei jungen
Frauen und Mddchen zu wecken, da eine selbstdndige
Erwerbstdtigkeit gut ausgebildeten Frauen Karriere-
chancen auch auflerhalb der klassischen Beschdfti-
gungsmodelle bietet.

Iris Kronenbitter, Leitung bundesweite
griinderinnenagentur, Stuttgart

Kontakt

Iris Kronenbitter

Leitung bundesweite griinderinnenagentur (bga)
Haus der Wirtschaft

Willi-Bleicher-StraRe 19

70174 Stuttgart

Tel.: 0711123-2669

Fax: 0711123 -2556
bga@gruenderinnenagentur.de
www.gruenderinnenagentur.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Informations- und Matching-
Veranstaltung

Beispiel: Unternehmensnachfolge in Siidbranden-
burg (Cottbus)

Veranstalter
» Lehrstuhl Organisation, Personalmanagement

und Unternehmensfiihrung an der Brandenbur-
gischen Technischen Universitit Cottbus (BTU)

b-tu

» Handwerkskammer (HWK) Cottbus

Brandenburgische
Technische Liniversitat

LD

Handwerkskammer
Cottbus

» Landesagentur fiir Struktur und Arbeit
Brandenburg GmbH (LASA)

< LASA

Brandenburg

Zielgruppe

» Unternehmerinnen und Unternehmer aller
Branchen, bei denen aktuell eine Unternehmens-
nachfolge ansteht

» Studierende der BTU Cottbus, fiir die eine
Unternehmensnachfolge eine Option bei der
Karriereplanung ist

» Interessierte Offentlichkeit

Ziel der Veranstaltung

In vielen Unternehmen im Land Brandenburg steht
ein Generationswechsel an. Unternehmerinnen und
Unternehmer aus Sidbrandenburg sollten daher mit
potenziellen Nachfolgerinnen und Nachfolgern in

Kontakt kommen. AuBerdem wollten die Veranstalter
Studierende der BTU Cottbus (Wirtschaftsingenieur-
wesen, Ingenieurwesen, BWL) fiir die Idee gewinnen,
nach dem Studium womoglich - mittelfristig - ein
bestehendes Unternehmen mit Kundenstamm und
Mitarbeitenden zu tibernehmen.

Inhalte der Veranstaltung

Die Veranstaltung startete (Beginn: 17 Uhr) mit einer
Gesprachsrunde. So berichtete ein Unternehmer dar-
uber, auf welche Weise er aktuell seine Betriebsiiber-
nahme vollzieht. Wie er den Ubergang vom bisheri-
gen auf den kiinftigen Betriebseigentiimer erlebt,
erganzte der bisherige und auch zukiinftige Geschafts-
fuhrer. Dariiber hinaus kam auch eine ganze Reihe
von Expert innen und Experten zu Wort: zu steuerli-
chen Aspekten sowie zu Rechts- und Finanzierungs-
fragen. Es folgte eine Diskussion, an der sich alle
eingeladenen Interessierten beteiligen konnten. Ein
abschlieBendes Get-together der insgesamt 30 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer mit Imbiss bot die
Moglichkeit fiir personliche Kontakte und Gespréche.
Ende der Veranstaltung: 21 Uhr.

Praxis-Tipp

Personliche Kontakte

Besonders wichtig war die Moglichkeit der personli-
chen Kontaktaufnahme zwischen Unternehmerinnen
und Unternehmern und potenziellen Nachfolgerin-
nen und Nachfolgern. Auch wenn Online-Datenban-
ken wie die Unternehmensborse nexxt-change die
Suche nach geeigneten Partnern unterstiitzen: Fir
den Erfolg einer Nachfolge ist der personliche Kontakt
mitentscheidend. ,Daher war es fiir uns von groem
Vorteil®, sagt Prof. Dr. Christiane Hipp vom Lehrstuhl
fir Organisation, Personalmanagement und Unter-
nehmensfiihrung der BTU Cottbus, ,dass wir Kandi-
daten fiir eine anstehende Betriebsiibergabe mit
Hilfe regionaler Partner ermitteln konnten, beispiels-
weise der Handwerkskammer, die hier vor Ort Teil
eines gut funktionierenden Beratungsnetzwerkes ist
und tiber ein gutes System der Unternehmensbewer-
tung verfigt. AuBerdem hatten wir die Veranstaltung
an der BTU Cottbus schon mehrere Monate zuvor den
Studierenden und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen



und Mitarbeitern angekiindigt mit der Bitte, sich bei
Interesse am Thema oder einer tatsdchlichen Betriebs-
ubernahme bei uns zu melden. Bei dieser Gelegen-
heit konnten sie auch Fragen formulieren, die wah-
rend der Forumsrunde zur Sprache kamen.“

Zugangsbarrieren moéglichst niedrig halten
Nach dieser MaB3gabe war der Eintritt zur Veranstal-
tung kostenlos. Veranstaltungsort war das Informa-
tions-, Kommunikations- und Medien-Zentrum der
BTU Cottbus. Einen Gratis-Imbiss hatte die Hand-
werkskammer Cottbus gesponsert.

Partner

Ganz entscheidend waren kompetente und vertrau-
enswiirdige Partner, die gute und gezielte Kontakte
zu den Unternehmen der Region und den Studieren-
den und wissenschaftlichen Mitarbeitern der BTU
Cottbus garantierten.

Nachbereitung

Bekenntnis der teilnehmenden Unternehmerinnen
und Unternehmer: Eine besondere Schwierigkeit
bei der Unternehmensnachfolge besteht fiir die
Ubergeber-Ubernehmer-Paare generell darin, Ver-
trauen zueinander zu fassen. Daher war das Motto
dieser Veranstaltung: ,, Wir beschnuppern uns erst
einmal.” Die Veranstalter haben daher ein Follow-up
geplant, um zu evaluieren, was aus diesen ,,Schnup-
pergesprachen® geworden ist.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... es maglich ist, unter dem Dach dieser Veranstaltung,
einer der gréRten Entrepreneurship-Veranstaltungen
weltweit, ein inspirierendes, unternehmerisches Wir-
Gefiihl auf dem Campus zu initiieren — das motiviert

und aktiviert.“

Prof. Dr. Christiane Hipp, Lehrstuhl fiir Organisation,
Personalmanagement und Unternehmensfiithrung,
Brandenburg Technical University Cottbus
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Kontakt m
Prof. Dr. Christiane Hipp

Brandenburg Technical University Cottbus

Lehrstuhl fir Organisation, Personalmanagement und
Unternehmensfiihrung

Erich-Weinert-Stralle1

LG10/411a

03046 Cottbus

Tel.: 0355 69-3634

Fax: 0355 69-3990

hipp@tu-cottbus.de
www.tu-cottbus.de/personalmanagement



Veranstaltungsideen und Beispiele

Unternehmensbesuche mit Wettbewerb

Beispiel: Berufsorientierung und Motivation zur
moglichen Selbstéandigkeit mit Schiilern der 9. und
10. Klasse (Merseburg)

Veranstalter

» Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalte. V.

Bildungswerk der Wirtschaft
Sachsen-Anhalt e. V.

Zielgruppe

» Schilerinnen und Schiiler der 9. und 10. Klasse
der Sekundarschule Johann Wolfgang v. Goethe in
Merseburg

» Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarschule
Johann Wolfgang v. Goethe in Merseburg

Ziel der Veranstaltung

Die Veranstaltung sollte Schiilerinnen und Schiiler
sensibilisieren und fir eine mogliche spétere Selb-
standigkeit motivieren.

Inhalte der Veranstaltung

Um das Berufsbild der Unternehmerin bzw. des Unter-
nehmers und deren Alltag kennenzulernen, nahmen
die Veranstalter wiahrend der Griinderwoche 26 Schii-
lerinnen und Schiiler der Sekundarschule Johann
Wolfgang v. Goethe in Merseburg an vier Nachmit-
tagen mit auf Besichtigungstouren. Dabei besuchten
die Jugendlichen (in Kleingruppen aufgeteilt und
mit jeweils einer Lehrperson) 13 Unternehmen in der
Region. Die Auswahl der besuchten Betriebe bertick-
sichtigte die Berufswiinsche der Schiilerinnen und
Schiiler, die sie gegentiber ihrer Lehrerin im Rahmen
der schulischen Berufsvorbereitung geduBert hatten.

Bereits einige Tage vor der Besichtigungstour
hatten die Teilnehmenden durch die Veranstalter
eine Einfithrung in das Thema ,,Selbstédndigkeit®
erhalten. Die Einfiihrung miindete in eine Diskussion
dartiber, wie die Wunsch-Berufe der Schiillerinnen
und Schiler ausgetiibt werden kénnen: in einer selb-
standigen oder (nur) in einer angestellten Tatigkeit.
Zum Ende der Einfiihrung riefen die Veranstalter die
Schiilerinnen und Schiiler auf, an einem Wettbewerb
teilzunehmen. Aufgabenstellung: ,Wenn Du Deinen
Beruf selbstandig ausiiben wiirdest: Wie wiirdest Du
Kunden fiir Dich werben?“

Présentation und Pramierung der Wettbewerbs-
beitrdge bildeten den Hohepunkt der Abschlussver-
anstaltung zum Ende der Griinderwoche (im Anschluss
an die Besichtigungstouren). Die Schiilerinnen und
Schiiler hatten diese Wettbewerbsbeitrdge - auBBer-
halb der Unterrichtszeit und ohne Lehrerhilfen - ange-
fertigt. Ergebnisse: Ein Rollenspiel zum Beruf des Tier-
pflegers und Videofilme zu den Berufen Tierpfleger,
Informatiker, Raumausstatter und Bestatter sowie eine
professionelle PowerPoint-Préasentation mit Video-
sequenz zur Vorstellung eines fiktiven Unternehmens
im Personenschutz. Prdmien waren ein gemeinsamer
Bowlingbahnbesuch fiir das eine Wettbewerbs-Team,
biologisch abbaubare USB-Sticks fiir das andere.

Praxis-Tipp

Zielgruppenbezug

Die Veranstaltungen vor und wédhrend der Griinder-
woche lagen allesamt auBBerhalb des Unterrichts, in
der Freizeit der Schiilerinnen und Schiiler. Dass sie
dennoch so erfreulich stark nachgefragt und inhalt-
lich erfolgreich waren, lag daran, dass ihre Inhalte
einen engen Bezug zu den Interessen und Wiinschen
der Schiilerinnen und Schiiler hatten und die vermit-
telten Informationen sehr praxisnah waren.

Vorbereitung

Die Veranstalter hatten vor allem die Unternehmens-
besuche langfristig vorbereitet und fiir einen reibungs-
losen Ablauf gesorgt: Auswahl der Schule, Ermittlung
der Wunsch-Berufe der Schiilerinnen und Schiilern,
Auswahl der dazu passenden Unternehmen, Organi-
sation der Besuche im Rahmen der Besichtigungstour.



Nachbereitung

Die Veranstalter evaluierten das Gesamtprojekt im
Rahmen der Abschlussveranstaltung. Fast alle Schiile-
rinnen und Schiiler zeigten bei einer Befragung einen
enormen Wissenszuwachs tiber ihr gewtinschtes
Berufsbild und dessen Tatigkeitsbereiche und Arbeits-
aufgaben sowie zu den Perspektiven, sich mit diesen
Berufen selbstdndig zu machen.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... es wichtig ist, die Jugend des Landes Sachsen-Anhalt
fiir das Thema ,Selbstdndigkeit* zu sensibilisieren. Die
kostenfreie Nutzung der zur Verfiigung gestellten
hochwertigen Werbe- und Informationsmaterialien
zur Griinderwoche Deutschland trug wesentlich dazu
bei, die eigene Veranstaltung bekannt zu machen. “

Heike Drescher, Bildungswerk der Wirtschaft, Halle

m Kontakt
Heike Drescher

Bildungswerk der Wirtschaft
Sachsen-Anhalte.V.
Daniel-Vorlander-StraRRe 4
06120 Halle

Tel.: 0345 6828 -203

Fax: 0345 6828 -209
heike.drescher@bwsa.de
www.bwsa.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Griindertour (gefiithrte Exkursion per Bus)

Beispiel: Bottroper GRUNDERTOUR - Junge Unter-
nehmen geben Einblick (Bottrop)
Veranstalter

» STARTERCENTER NRW Emscher-Lippe in Bottrop

" NIW.

ISASCHER-LIPPE

Zielgruppe

» Grindungsinteressierte
» Griinderinnen und Griinder
» Studierende der neuen Hochschule Ruhr West

Ziel der Veranstaltung

Die Teilnehmenden sollten die Moglichkeit erhalten,
in reale Unternehmen hineinzuschauen, um zu
erfahren, wie Selbstédndige ihr Unternehmen gegriin-
det, weiterentwickelt und welche Erfahrungen sie
dabei gemacht haben.

Inhalte der Veranstaltung

Die gefiihrte kostenlose Griindertour startete (Beginn:

8 Uhr) mit einer BegriiBung durch den Oberbiirger-
meister der Stadt Bottrop. Danach ging es zu drei
Unternehmen in der Stadt. Das erste war ein Sach-
verstandigen- und Ingenieurbiiro, das zweite eine
PR-Agentur (als einziges Unternehmen bereits mit
ersten Mitarbeitern/-innen und einer Auszubilden-
den), das dritte ein Praventionszentrum im Bereich
Gesundheitswesen mit dem Schwerpunkt naturheil-
kundliche Gesundheitsvorsorge. Kriterien fiir die
Auswahl waren erstens: Alle Unternehmen waren
dem Veranstalter bekannt und hatten sich von ihm
in der eigenen Vorgriindungsphase beraten lassen;
zweitens: Die Unternehmen kamen aus verschiede-
nen Branchen.

Die 16 Teilnehmenden wurden jeweils durch die
Biiro- oder Praxisrdume der Unternehmen gefiihrt.
Im Anschluss berichteten die Unternehmerinnen und
Unternehmer tiber ihre Griindungsvorbereitungen,
die Nachgriindungsphase und Unternehmensfesti-
gung sowie uiber die damit verbundenen unterneh-
merischen Erfolge, Probleme und Losungen.

Fragen und Anmerkungen seitens der Teilneh-
menden waren erwiinscht. Ein Unternehmensbesuch
dauerte jeweils rund 1,5 Stunden.

Nach dem zweiten Besuch stand ein Informations-
stopp bei der Sparkasse Bottrop auf dem Programm:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwartete ein
Vortrag zum Thema ,,Griindungs- und Wachstumsfi-
nanzierung®. Nach einem kleinen Imbiss (von der
Sparkasse Bottrop gesponsert) folgte der dritte und
letzte Unternehmensbesuch. Ende der Veranstaltung:
15:30 Uhr.

Praxis-Tipp

Werbung

Entscheidend fiir das groBe Interesse war die umfang-
reiche Veranstaltungsankiindigung: durch Presse-
mitteilungen, Flyer, Plakate, Informationen auf der
Stadt-Bottrop-Internetseite sowie personliche Einla-
dungen an Beratungskunden des STARTERCENTERs
NRW Emscher-Lippe in Bottrop.

Neues Veranstaltungsformat

Entscheidend fiir das grof3e Interesse war auch das
neue Veranstaltungsformat, das sich von den ibli-
chen Vortréagen, Seminaren oder Workshops wohltu-
end unterschied. Weiterer Vorteil der Bustour: die
grofBere Praxisndhe im Vergleich zu theoretischen
Ausfiihrungen.

Branchenmix

Wichtig fiir die thematische Planung war ein
abwechslungsreicher und der Zielgruppe ange-
messener Branchenmix.

Vorbereitung
Die ausgewdhlten Unternehmerinnen und Unter-
nehmer mussten in der Lage sein, vor einer gro3en



Gruppe zu sprechen. In Bottrop haben die Veran-
stalter die Gastgeberinnen und Gastgeber daher

in mehrfachen Vorgesprédchen auf diese Situation,
den Ablauf des Besuchs und die Fragen der Teilneh-
menden vorbereitet.

Netzwerk

Hilfreich war ein langjahrig aufgebautes Netzwerk
mit engem Kontakt zu den Griinderinnen und Grin-
dern und den verfiigbaren Kooperationspartnern in
der Stadt: hier Oberbiirgermeister, Sparkasse Bottrop.

Nachbereitung

Die Stationen und Eindriicke der Bottroper Bustour
haben die Veranstalter in einer Dokumentation in
Wort und Bild festgehalten. Auerdem haben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen Fragebogen
ausgefiillt, den die bundesweite Koordinierungsstelle
der Griinderwoche im RKW Kompetenzzentrum
allen Veranstaltern zur Evaluation hatte zukommen
lassen. Das Feedback ist Basis fiir die Bottroper Ver-
anstaltungsplanung zur Griinderwoche 2011. Das
Ergebnis der Befragung wurde zudem den drei mit-
wirkenden Unternehmen tibermittelt.

»Wir engagieren uns fiur die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... nur durch die Beteiligung vieler Akteure im Land
deutlich werden kann, wie viel Hilfestellung Griin-
derinnen und Griindern hierzulande zur Verfiigung
steht. Wer mit dem Gedanken spielt, sich selbstdndig
zu machen, soll wissen, dass er sein Ziel mit allen die-
sen Hilfen und Helfern ruhig und Schritt fiir Schritt
angehen und wagen kann. “

Carla HeBling, STARTERCENTER NRW, Bottrop

Kontakt

CarlaHeRling

STARTERCENTER NRW
Emscher-Lippe in Bottrop
Kirchhellener StraRe 12

46236 Bottrop

Tel.: 0204170 47 84

Fax: 0204170 47 89
startercenter@bottrop.de
www.bottrop.de (unter Wirtschaft)
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Networking-Veranstaltung

Beispiel: Selbstédndig - aber nicht allein (Heidekreis)

Veranstalter

» [ZB-Privates Institut fiir Zukunft durch Bildung
(UG haftungsbeschrankt)

» Griundungswerkstatt Heidekreis

T Tt

(11
=

Zielgruppe

» Unternehmerinnen und Unternehmer (auch
wenn sie schon vor langerer Zeit gegriindet haben)
» Grinderinnen und Griinder

Ziel der Veranstaltung

Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Grin-
derinnen und Griinder sollten sich vernetzen, um
Erfahrungen auszutauschen und Kooperationen
einzugehen.

Inhalte der Veranstaltung

Nach der Anmeldung zur Veranstaltung erhielten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von den Ver-
anstaltern einen Fragebogen zugeschickt. Aus den
Antworten ergab sich ein personliches Profil mit
Angaben zur Branchenzugehérigkeit, gesuchten
Kooperationspartnern, Informationsbedarf (z. B. zur
Branche, in der eine Griindung geplant ist) usw. Zu
Beginn der Veranstaltung (18 Uhr) hatten die Teilneh-

menden die Gelegenheit, sich allen tibrigen Gruppen-
mitgliedern kurz zu prasentieren. Im Anschluss an
diese Vorstellungsrunde konnten sie direkt auf pas-
sende Partner zugehen, um Fragen zu stellen, Erfah-
rungen auszutauschen oder erste Kontakte fiir eine
eventuelle Zusammenarbeit zu kniipfen.

Um die Partnersuche zu erleichtern, hatten die
Veranstalter die Profile bereits nach Branchen vorsor-
tiert und Ausdrucke dieser Profile mit Kurzdarstel-
lung des Unternehmens, Bild, Visitenkarte usw. auf
getrennten Branchen-Pinnwénden bereitgestellt.
Teilnehmenden, die nach der Vorstellungsrunde
noch keine passenden Gesprachspartner entdeckt
hatten, konnten diese hier identifizieren. Ergebnis:
schnelles Zueinanderfinden durch Kontakt-Naviga-
tion, vielfaltiges erstes ,,Beschnuppern®, zahlreiche
vertiefende Gespréche.

Die Partnersuche und Gespréche unterbrachen
die Veranstalter mit drei zeitgleichen (optionalen)
Kurzworkshops. Themen: ,,Werbung mit kleinem
Budget®, ,Netzwerken, aber richtig“ und ,Internet-
marketing“. Ende der Veranstaltung: 22 Uhr.

Praxis-Tipp

Pressearbeit

Entscheidend fiir den hohen Zuspruch (35 Teilneh-
mende, der &lteste Selbstéandige ist seit 20 Jahren am
Markt) war die breite Werbung tiber die regionale
Zeitung durch Pressemitteilungen und Anzeigen.

Personliche Einladungen

Dartiber hinaus haben die Veranstalter Griinderinnen
und Griinder personlich eingeladen, die sie auf dem
vorhergehenden Existenzgriindertag kennengelernt
hatten.

Nutzen

Es sollte den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
schon bei der Einladung deutlich werden, dass sie
von diesem Treffen und Austausch profitieren kon-
nen. Die Angst, an Konkurrenten zu viel preiszuge-
ben, sollte angesichts dieses Nutzens zuriicktreten.



Nachbereitung

Die Profile und Kontaktdaten aller Teilnehmenden
haben die Veranstalter in eine eigene Nutzergruppe
bei Facebook eingetragen: ,,Griindungswerkstatt
Heidekreis fiir Selbstédndige und Griinder®. Dariiber
sind im Nachgang zur Veranstaltung zwei Griinder-
stammtische entstanden, die fiir einen weiteren
nachhaltigen Erfahrungsaustausch und Geschéfts-
kontakte sorgen.

AuBerdem haben die Veranstalter fir ein Feed-
back aller Teilnehmenden gesorgt. Marion Putensen
vom [ZB-Institut fiir Zukunft durch Bildung: , Das
machen wir nach Veranstaltungen immer so. Wir
schreiben die Leute per E-Mail oder iiber eine Face-
book-Gruppe an und lassen sie unsere Seminare
bewerten: Wie hat es Euch gefallen? Was war gut?
Was war nicht gut? Was ist fiir Euch dabei herausge-
sprungen? Hier war das Feedback durchweg positiv.
Mit einer Ausnahme: Viele haben geschrieben, dass
sie gern noch mehr Zeit gehabt hétten, nicht nur fiir
fachlichen Austausch, sondern eigentlich mehr fir
ein gemiitliches Beisammensein.“

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... das IZB-Institut fiir Zukunft durch Bildung solche
und dhnliche Veranstaltungen zwar auch auf8erhalb
der Griinderwoche anbietet, wir aber immer wieder
feststellen miissen, dass es sehr viele Leute gibt, die
davon nichts erfahren. Mit Hilfe der Griinderwoche
verschaffen wir diesen Angeboten mehr Aufmerk-
samkeit. “

Marion Putensen, IZB-Institut fiir Zukunft durch Bildung, Soltau

Marion Putensen

1ZB-Institut fir Zukunft durch Bildung (UG haftungsbeschrankt)
Dienstleistungszentrum Winsener Stral3e

Winsener Strae 34 G

29614 Soltau

Tel.: 05191939 02 64

kontakt@zukunft-durch-Bildung.eu
www.zukunft-durch-bildung.eu

31



Veranstaltungsideen und Beispiele

Planspiel

Beispiel: Ability UnternehmensPlanspiel (Erfurt)

Veranstalter

» Industrie- und Handelskammer (IHK) Erfurt

A

» Projekt Ability plus (angesiedelt bei der
Landesvereinigung fiir Kulturelle Jugendbildung in

Thiringene.V.)
PN

Zielgruppe

» Schiilerinnen und Schiiler einer 9. Klasse des
Konigin-Luise-Gymnasiums, Erfurt

Ziel der Veranstaltung

Das Projekt Ability plus wird im Rahmen der Berufs-
wahlvorbereitung eingesetzt und ist als Ergénzung
fir den Wirtschaftsrechtunterricht geeignet. Ziel ist,
eigene Starken und Kompetenzen einzuschitzen und
in einem Planspiel sinnvoll einzusetzen.

Inhalte der Veranstaltung

Es ging im Rahmen des Planspiels (Start: 8 Uhr) darum,
ein fiktives Unternehmen zu griinden. Melanie Jehnes
von Ability plus: ,,Um welches Unternehmen es sich
handeln sollte, hatten wir der Klasse schon vor der
Griinderwoche im Rahmen einer Unterrichtsstunde
im Fach Wirtschaft vorgestellt: einen Betrieb, der ein
kleines Luftkissenfahrzeug fiir eine Person produziert
und verkaufen will. Danach konnten und sollten die
24 Schiilerinnen und Schiiler dann tiberlegen, welche

Aufgaben in einem solchen Unternehmen bewdltigt
werden miissen, welche Fahigkeiten dafiir notwen-
dig sind und welche Fahigkeiten und welche Starken
sie selbst haben und einbringen konnen.“

Nach den genannten Fahigkeiten und Starken
verteilten Projektverantwortliche und Wirtschafts-
lehrerinnen und -lehrer die Schiilerinnen und Schiiler
daraufhin fiir das eigentliche Planspiel im Rahmen
der Griinderwoche auf verschiedene Unternehmens-
Abteilungen: Entwicklung, Produktion, Personal,
Marketing und Vertrieb, Geschéftsleitung u. a. Die
Geschaftsleitung erhielt von der Spielleitung Vorga-
ben, die diese als Arbeitsauftrdge an die einzelnen
Abteilungen weitergeben musste: z. B. Erstellung
eines Luftkissenfahrzeug-Modells durch die Entwick-
lungsabteilung, Entwicklung eines Werbeplakats
durch die Marketingabteilung, Kundengesprache
durch die Abteilung fiir Marketing und Vertrieb u. a.
Die Kundenrolle und Spielleitung iibernahmen die
Projektakteure.

Das Planspiel simuliert einen Arbeitsmonat. Am
Ende dieses Monats miissen die Geschéftsleitung und
die Sprecher der einzelnen Abteilungen Bilanz zie-
hen: Wie hoch waren die Ausgaben? Wie hoch waren
die Einnahmen? Wie viele Verkdufe wurden realisiert
usw. Nachdem die Teilnehmenden sich selbst ein-
schédtzen sollen, bewertet die Spielleitung, ob und wie
gut die einzelnen Arbeitsgruppen ihre Aufgaben erle-
digt haben. Begutachtet wird dabei auch die Qualitat
der Teamarbeit. Den Abschluss bildete wéhrend der
Griinderwoche erstmalig eine Frage- und Gespréchs-
runde mit einem ,echten“ Unternehmer: Wie funk-
tioniert Unternehmertum im wirklichen Leben?
Spielende: 14 Uhr.

Praxis-Tipp

Vorbereitung

Ein Planspiel dieser Art funktioniert gut, wenn gent-
gend Vorlaufzeit zur Vorbereitung zur Verfiigung
steht. Eine (mégliche) Ein-Tages-Variante ist nicht
nur zeitlich sehr eng. Schiilerinnen und Schiiler, die
bereits wissen, was auf sie zukommt, sind zudem
motivierter.



Raumlichkeiten

Spielort waren die Rdumlichkeiten der IHK Erfurt. Sie
boten geniigend Raume (einer fiir jede Spielgruppe)
und damit die erforderliche Ruhe fiir eine lebhafte
Teamarbeit.

Nachbereitung

Die Projektverantwortlichen halten weiterhin Kon-
takt zu Schule und IHK. Auf dem kommenden Schul-
fest werden sie Verlauf und Erfolge des Planspiels
prasentieren. Der (schon vorher gute) Kontakt tiber
die IHK Erfurt zu den Wirtschaftsjunioren hat zudem
einen zusatzlichen Schub bekommen: Sie wollen Mit-
glieder fiir eine regelméBige Gesprachsrunde zum
Spielschluss stellen.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... Schiilerinnen und Schiiler, die Wirtschaft kennen-
lernen sollen, dafiir einen realen Zugang brauchen.
Erst dieser konkrete Bezug sorgt fiir eine Nachhaltig-
keit des Gelernten. Ein solcher Zugang ist hier tiber
IHK und Unternehmer gegliickt. Ermdglicht wurde er
nicht zuletzt durch den Rahmen der Griinderwoche. “

Melanie Jehnes, Projekt Ability plus, Erfurt

Melanie Jehnes

Projekt Ability plus

LKI Thiringene. V.
Marktstrale 6

99084 Erfurt

Tel.: 03616 0109 49

Fax: 03615623345
ability@lkjthueringen.de
www.cms.lkjthueringen.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Workshop

Beispiel: Was sagt MEIN unternehmerisches ICH?
(Neumarkti. d. Oberpfalz)

Veranstalter

» Landratsamt Neumarkt

E-‘
X L andeesis

markt

» Hans Lindner Institut der Hans Lindner Stiftung

Zielgruppe

» Grinderinnen und Griinder

Ziel der Veranstaltung

Die Teilnehmenden sollten ihre Fiihrungseigenschaf-
ten und ihre unternehmerischen und kommunikati-
ven Stdrken und Schwéachen kennenlernen.

Inhalte der Veranstaltung

Die Veranstaltung startete (9 Uhr) mit einer Begri-
Bungsrunde. Damit erwartete die acht Teilnehmenden
bereits die erste Aufgabe: Sie sollten sich selbst und
ihre Geschéftsidee jeweils innerhalb von 30 Sekunden
vorstellen und die anderen davon iiberzeugen, dass
es sich um eine gute Idee handelt. Daran anschlie-
Bend sollte jede Teilnehmerin bzw. jeder Teilnehmer
begutachten, wie sehr nach ihrer/seiner Einschatzung
verschiedene Eigenschaften bei allen Gruppenmit-
gliedern ausgeprdgt sind (Ankreuzen auf Arbeitsblatt):
Kommunikationsfdhigkeit, Kontaktfreudigkeit, Durch-

setzungsfahigkeit, Hartnackigkeit usw. Die Auswer-
tung lieferte ein erstes Fremd- und Selbstbild fiir
jedes Gruppenmitglied.

Es folgte eine ganze Reihe von Rolleniibungen
und -spielen. Beispiel: der Turmbau, bei dem die Teil-
nehmenden in Gruppen eingeteilt wurden und mit
Hilfe von Schere und Papier einen moglichst hohen
Turm konstruieren sollten. Das Team, das den hochs-
ten Turm baute, war Sieger. Dabei war die Hohe des
Turms fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zwar
ein Ansporn, fiir die Veranstalter vom Hans Lindner
Institut aber weniger wichtig. Sie beobachteten viel-
mehr die einzelnen Teammitglieder: Wer fithrte das
Team? Wer brachte Ideen ein? Wer setzte sie durch?
Wer war kompromissfdhig? Wer argumentierte sach-
lich? Wer akzeptierte eigene Fehler? Die Veranstalter
unterfiitterten diese Beobachtungen schlielich durch
einen schriftlichen Test, den jede Teilnehmerin bzw.
jeder Teilnehmer fiir sich zu absolvieren hatte. Er gibt
Auskunft iber die Stdrken und Schwéchen einer Test-
person und analysiert sie unter vier Gesichtpunkten:
Dominanz, Initiative, Stetigkeit und Gewissenhaftig-
keit (= DISG-Test).

Die Teilnehmenden erhielten jeweils Auskunft
uber ihre - per Beobachtung und Test — ermittelten
Fiihrungseigenschaften. Ende der Veranstaltung:
15:30 Uhr.

Praxis-Tipp

Gezielte Einladungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mussten sich in
vergleichbaren Entwicklungsstadien ihrer Griindungs-
vorhaben befinden. Darum haben die Veranstalter

in Frage kommende Kandidaten gezielt eingeladen
(Teilnehmende eines Griindungsseminars des Land-
ratsamts Neumarkt).

Methoden

Silvia Weidinger vom Lindner Institut: ,,Grund fiir das
positive Feedback der Teilnehmenden war nicht allein
das animierende Thema ,Unternehmerpersonlich-
keit‘. Wichtig fiir den Erfolg des Workshops waren
vor allem dessen Methodenvielfalt, also das Losen von



Aufgaben, Rollenspiele, der Test. Anders als es Vor-
trdge oder Diskussionen vermégen, haben sie fiir
intensive Erfahrungen und nachhaltige Erkenntnisse
gesorgt.*

Fingerspitzengefiihl

Der Einsatz von Methoden, die Teilnehmende emo-
tional besonders stark fordern, verlangt Fingerspitzen-
gefiihl und behutsames Vorgehen, z.B. Beruhigen
und Entspannen von Personen, die sehr nervos sind,
weil sie noch nie vor einer Gruppe gesprochen haben;
ricksichtsvoller Austausch von gegenseitigen Ein-
schidtzungen oder Testergebnissen.

Nachbereitung

Beobachtungs- und Testergebnis machten den Teil-
nehmenden u. a. deutlich, in welchen Feldern sie als
angehende Unternehmerinnen und Unternehmer
Nachholbedarf haben. Die Mitarbeitenden des Hans
Lindner Instituts boten an, bei Interesse beratend zur
Verfiigung zu stehen.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... Sich die Hans Lindner Stiftung gezielt mit dem
Thema ,Existenzgriindung‘beschdftigt, auch auler-
halb der Griinderwoche. Allerdings ist die Griinder-
woche eine gute Plattform, um Griinderinnen und
Griinder ansprechen und unterstiitzen zu kénnen. “

Silvia Weidinger, Hans Lindner Stiftung, Arnstorf

m Kontakt
Silvia Weidinger

Hans Lindner Stiftung

Stiftung des biirgerlichen Rechts
BahnhofstraRBe 29

94424 Arnstorf

Tel.: 08723 20 - 2235

Fax: 08723 20 -12235
inffo@Hans-Lindner-Institut.de
www.hans-lindner-institut.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Praxis-Workshop

Beispiel: Sich selbstdndig machen — gewusst wie
(Waren an der Miiritz)

Veranstalter

» Enterprise Mecklenburg-Vorpommern - Junge
Menschen auf dem Wegq in die Selbstdandigkeit

prise

Zielgruppe

» Arbeitslose Menschen unter 28 Jahren, die sich
selbstdndig machen méchten

Ziel der Veranstaltung

Griindungsinteressierte sollten tiber Enterprise
Mecklenburg-Vorpommern auf einfache und ver-
standliche Art kaufméannisches Grundlagenwissen
erhalten: Was muss man wissen, um einigermafen
gesichert die ersten Jahre der Selbstédndigkeit zu
bewdéltigen?

Inhalte der Veranstaltung

Praxis-Workshops dieser Art fiihrt Enterprise Meck-
lenburg-Vorpommern mehrfach pro Jahr durch. Im
Unterschied zur Standardveranstaltung war das
Konzept fiir den Workshop wéahrend der Griinder-
woche Deutschland etwas erweitert worden: Poten-
zielle Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden
uiberregional Uiber die Veranstaltung informiert.
Dafiir nutzten die Veranstalter gezielt einen groen
Datenbestand: personliche Kontakte zu Ratsuchen-
den sowie Kontakte iiber die zustindigen Agenturen
fiir Arbeit und Jobcenter.

Der Praxis-Workshop begann (9:30 Uhr) mit einer
Vorstellungsrunde der Teilnehmenden. Auf eine Ein-
fihrung der Enterprise-Akteure zu den Inhalten der
Veranstaltung und den dariiber hinausgehenden
Unterstiitzungsangeboten von Enterprise folgte ein
Mix von Vortragen und praktischen Ubungen. Sophie
SchleuBner von Enterprise Mecklenburg-Vorpommern:
»Bei Vortrigen und Ubungen achten wir immer dar-
auf, dass sie sehr praxisnah sind. Unser Publikum sind
junge Leute mit einem Durchschnittsalter von 24 Jah-
ren, die den Mut haben zu sagen: ,Okay, ich versuch’s
mal, mich selbstdndig zu machen, eine berufliche
Alternative zu finden, ohne das Land Mecklenburg-
Vorpommern verlassen zu miissen’. Dafiir brauchen
sie viel Energie. Und sie benoétigen die kaufménni-
schen Grundlagen, die bei der Griindungsvorberei-
tung oft zu kurz kommen.“

Die kaufménnischen und betriebswirtschaftli-
chen Inhalte wurden im Praxis-Workshop fiir Laien
leicht verstandlich aufbereitet und abwechslungs-
reich vermittelt. Das bedeutete zum einen den haufi-
gen Wechsel zwischen Vortriagen und Ubungen, zum
anderen eine zielgruppengerechte Ansprache in
Vortragen oder Lehrmaterialien. Entscheidend war
eine einfache Wortwahl, also kein ,,Fachchinesisch®.
Dazu kommen viele Praxisbeispiele. Methodische
Highlights sind Rollenspiele, die nicht nur der Auf-
lockerung, sondern auch dazu dienen, dass sich die
Teilnehmenden untereinander besser kennenlernen
und vielleicht sogar schon erste Griindernetzwerke
kniipfen. Dariiber hinaus erkennen die Veranstalter
im Spielverlauf, ob die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer das vermittelte Wissen verstanden haben
(oder nicht). Ende der Veranstaltung: 16 Uhr.

Praxis-Tipp

Gezielte Einladungen

Wichtige Voraussetzung fiir den Erfolg des Praxis-
Workshops war, Teilnehmerinnen und Teilnehmer
gezielt einzuladen (keine Werbung mit der ,,Gie3-
kanne®). Auf diese Weise war es moglich, einen Teil-
nehmerkreis mit dhnlicher Lebenslage und mit dhnli-
chen Lebenszielen zu erreichen. Voraussetzung dafir



war wiederum ein verfiigbarer Pool von Kontakten
oder Adressen. Die Einladungen waren zudem offen

und nicht ,amtssprachlich verklausuliert formuliert:

der erste Schritt einer zielgruppengerechten Anspra-
che und einer offenen, aufmunternden Atmosphére.

Abwechslung

Angesichts der ,schweren Lernkost® war es wichtig,
den Praxis-Workshop abwechslungsreich zu gestal-
ten: mit kurzen Vortrdagen, kurzweiligen PowerPoint-
Prasentationen, vielen Beispielen aus der Praxis und
personlichen Erfahrungsberichten.

Nachbereitung

Die meisten Teilnehmenden an Veranstaltungen von

Enterprise Mecklenburg-Vorpommern werden lan-
gerfristig betreut. Nachbereitung bedeutet in diesem

Falle die Fortsetzung der begonnenen Unterstiitzung.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

...wir denjenigen, die sich in schwierigen Lebenslagen
selbstdndig machen wollen, so deutlich wie méglich
signalisieren mdchten: Wenn ihr das wagt, seid ihr
nicht allein. Es gibt Unterstiitzung, fordert sie ein. “

Sophie SchleuBner, Enterprise M-V, Waren (Mdritz)

m Kontakt
Sophie SchleuBner

Enterprise M-V

Am Melzer See 1

17192 Waren (Mdritz)
Tel.: 0399166 96 16
Fax: 0399166 96 11
enterprise@raa-mv.de
www.enterprise-mv.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Workshop/Seminar

Beispiel: Existenzgriindung mit Strategie - Erfolg
durch Spezialisierung (Fulda)
Veranstalter

» Bildungsunternehmen Dr. Jordan

Bildungsunternehmen "
Dr. Jordan

-

» Fachhochschule Fulda

Hochschule Fulda yr

University af Applied Schemoes

» Ebbing Unternehmensberatung

EBBING

Unternehmensberatung

Zielgruppe

Allgemein Griindungsinteressierte
Griinderinnen und Griinder

Studierende

Schiilerinnen und Schiiler (9. Klasse Realschule)
in getrennten Workshops/Seminaren

vV v v Yy

Ziel der Veranstaltung

Die Workshops sollten den Teilnehmenden (je nach
Zielgruppe) die berufliche Selbstédndigkeit als Alter-
native zur abhédngigen Beschéftigung und als Chance
zur Selbstverwirklichung vermitteln. Dariiber hinaus
war es Ziel der Veranstalter, die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu motivieren, ihre Visionen zu realisie-
ren und ihnen zu zeigen, was dazu gehort, um den
Weg in die Selbstdndigkeit erfolgreich zu gehen.

Inhalte der Veranstaltung

Die Veranstalter boten fiir die vier verschiedenen
Zielgruppen vier verschiedene Workshops/Seminare
an (Dauer: 1bis 4 Stunden). Zu Beginn stellten sie den
Teilnehmenden das Konzept der Grinderwoche
Deutschland vor, so Tanja Ebbing von der Ebbing
Unternehmensberatung. ,Also Initiatoren, Ziele,
MafBnahmen, aber auch unsere eigenen beruflichen
Tatigkeiten und unsere Motive, als Partner und Ver-
anstalter an der Griinderwoche teilzunehmen. Es war
uns auch wichtig, dass die Teilnehmenden anschlie-
Bend die Gelegenheit hatten mitzuteilen, mit welchen
Erwartungen sie den Workshop besuchten. Daraus
ergaben sich die Ankniipfungspunkte, an denen wir
alle weiteren Inhalte ausrichten konnten.*

Prédsentationen und Diskussionen rankten sich
zudem um diese Fragen: Warum braucht Deutsch-
land Griinderinnen und Griinder? Mit welchen Pro-
blemen haben sie zu kdmpfen? Welche Vorteile hat
eine selbstindige Titigkeit? Uber welche Kompeten-
zen sollten Griinderinnen und Griinder verfiigen?
Wie sollte die Strategie fur eine Grindung aussehen?
Wie kann man eine Griindung finanzieren? Die Refe-
renten belegten viele Themen mit Erfolgsbeispielen
und eigenen Praxiserfahrungen aus der Bildungs-
arbeit und Unternehmensberatung. Zudem konnten
die Teilnehmenden eigene Kenntnisse und Erfahrun-
gen austauschen.

Praxis-Tipp

Niveau-Anpassung

Entscheidend fiir das Gelingen des gestuften Work-
shop-/Seminar-Konzepts war die Anpassung des
inhaltlichen Niveaus an die vier verschiedenen Ziel-
gruppen. Wahrend die Inhalte fiir die Teilnehmen-
den ohne Griindungserfahrung eher grundsétzlich
und appellativ ausfielen (Beispiel: Geschéftsidee =
Kundenprobleme lésen), wurden sie fiir ,echte®
Griinderinnen und Griinder zuweilen sehr praxisnah
(Beispiel: Wie lassen sich finanzielle Engpasse tiber-
stehen?).



Pressearbeit

Entscheidend fiir den grof3en Zuspruch (in jedem
Seminar jeweils iber 20 Teilnehmende) war die viel-
faltige Werbung fiir die Veranstaltung: durch Presse-
mitteilungen an die regionalen Zeitungen, Anzeigen,
Aushénge in Bildungseinrichtungen usw.

Zielgruppenbezug

Wichtig war, auf die Kenntnisse, Erfahrungen und
Bediirfnisse aller Teilnehmenden einzugehen. Dies
geschah u. a. in Einzel- oder Gruppenarbeit. Die
Arbeitsergebnisse wurden an einer Pinnwand gesam-
melt und diskutiert.

Authentische Praxiserfahrungen

Wichtig war zudem, dass die Referenten als ,echte*
Selbstdndige authentische Praxiserfahrungen und
Ratschlédge anbieten konnten.

Nachbereitung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben nach
der Veranstaltung einen Feedback-Bogen zu ihrem
Gesamteindruck, praktischem Nutzen, Wiinschen
nach zusédtzlichem Informationsbedarf usw. ausge-
fullt. Dariiber hinaus erhielten sie im Anschluss an die
Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung, einen
Ausdruck der Priasentation sowie weiteres Informa-
tionsmaterial (z. B. BMWi-GriinderZeiten). Die Fach-
hochschule Fulda hat den Teilnehmenden zudem
angeboten, weitere Beratungen des Startup-Centers
der FH in Anspruch zu nehmen.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... Ideen alleine nicht ausreichen in einem Land wie
Deutschland, dessen Ressourcen Technologie und
Innovationen sind. Es ist wichtig, jungen Menschen
Wege aufzuzeigen, wie sie ihre Ideen umsetzen kén-
nen und wie ihnen auch die Hochschule dabei hilft. “

Tanja Ebbing, Ebbing Unternehmensberatung, Neuhof

Kontakt

Tanja Ebbing
Wirtschafts-Diplom-Betriebswirt (VWA)
Breslauer StraBe 17

36119 Neuhof

Tel.: 06655190 90

Fax: 0665 9190 91
tanja.ebbing@ebbing-bwb.de
www.ebbing-bwb.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Unternehmerinnen-Gesprdache

Beispiel: Akelei e. V. bei Griinderinnen vor Ort (Berlin)

Veranstalter

» Akeleie. V.: Der Verein unterstiitzt arbeitslose
und von Arbeitslosigkeit bedrohte Frauen, um ihnen
neue berufliche Perspektiven zu eréffnen und ihre
wirtschaftliche Unabhéngigkeit zu sichern

Aleeles .

Berufswegplanung mit Frauen

Zielgruppe

» Junge Unternehmerinnen

Ziel der Veranstaltung

In der Veranstaltung sollten Losungswege fiir unter-
nehmerische Probleme aufgezeigt werden. Beispiele:
Wie geht man mit Kosten in existenzgefdhrdender
Hohe um? Wie kann man Unternehmen auch tiber
Jahre sichern und Krisensituationen tiberleben?

Inhalte der Veranstaltung

Die Gesprachsrunde war eine Station im Rahmen
einer Gesprachsreihe, die Akelei e. V. auch unabhan-
gig von der Griinderwoche nach jeweils gleichem
Muster bei einer anderen gastgebenden Unterneh-
merin veranstaltet. Konzeptionelle Klammer: Die
Gastgeberinnen werden von den Veranstalterinnen
personlich angesprochen und ausgesucht (Adressen-
pool), um dhnliche Gesprachsvoraussetzungen zu
gewahrleisten. Im Mittelpunkt stehen jeweils ihre
Unternehmen, ihre Themen und Probleme. Bespro-
chen werden nicht allein negative Erfahrungen, son-
dern auch positive Unternehmensentwicklungen.

Die Griitnderwoche-Gesprachsrunde traf sich im
Unternehmen , KinderkulturCafé Kalimero* (Beginn:
18 Uhr). Die Teilnehmerinnen hatten von der Veran-
staltung tiber die Akelei-Internetseite und den Akelei-
Newsletter, in verschiedenen Akelei-Beratungen und
-Kursen sowie auf der Website der Griitnderwoche
Deutschland erfahren. Die Betreiberin des Kinderkul-
turCafés stellte ihr Unternehmen vor und schilderte
Werdegang und Hiirden seit der Griindung vor drei
Jahren: Kreditbeantragung, Mitarbeitersuche, Raum-
suche, Auflagen der Bauaufsicht. Als besonderes Pro-
blem stellte sie langfristige Gewerbemietvertrage mit
hohen Mietbelastungen heraus. Ihre Ausfiihrungen
waren Ausloser fir eine lebhafte Diskussion unter
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die Losungs-
vorschlége unterbreiteten oder aber eigene dhnliche
Erfahrungen beisteuerten. Ende der Veranstaltung:
21 Uhr.

Praxis-Tipp

Offenheit

Grundvoraussetzung fir die erfolgreiche Gesprachs-
runde ist die Offenheit seitens der Unternehmerin-
nen, sich den Teilnehmerinnen zu stellen und deren
Fragen zu beantworten. Ob eine Interessentin diese
Offenheit mitbringt, haben die Veranstalter bei Vor-
gesprachen tiberpriift. Wobei, so Ute Skrzeczek von
Akelei e. V.: ,Dieser lockerere Umgang im Rahmen
von Griinderinnen- oder Unternehmerinnenveran-
staltungen ist fiir uns kein Problem. Unsere Frauen
gehen in aller Regel sehr mitteilungsfreudig in solche
Gesprachsrunden hinein und wissen auch, dass sol-
che Veranstaltungen nur dadurch gelingen, dass sie
mit Problemen offen umgehen und dadurch sich und
anderen helfen kénnen. Wenn wir den potenziellen
Gastgeberinnen der Runde erkléren, wie wichtig
diese Offenheit ist, und sie fragen, ob sie unter diesen
Umstédnden teilnehmen wollen: Bei uns sagt keine
Nein.“

Ausreichende Sitzgelegenheiten, angenehme
Atmosphére

Einfach, aber wichtig: Es sollten gentigend Stiihle vor-
handen sein, auch fiir unangemeldete Besucherinnen
und Besucher. Auch eigentlich selbstverstédndlich:

Die Atmosphére sollte angenehm und einladend sein
(dazu gehoren nicht zuletzt verfiigbare Getrinke).



Nachbereitung

In Nachbesprechungen mit den Gastgeberinnen der
Gesprachsrunde ermittelte Akelei e. V., ob und wie
die Gesprache ihnen weitergeholfen haben und bei
welchen weiteren Schritten sie Unterstiitzung (z. B.
von Akelei) benotigen.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... wir daran arbeiten, ein positiveres Unternehmerin-
nenbild zu schaffen und dafiir sorgen wollen, Frauen
die berufliche Selbstdndigkeit als berufliche Alterna-
tive aufzuzeigen. Die Griinderwoche Deutschland
kann dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen. “

Ute Skrzeczek, Akelei e. V., Berlin

m Kontakt
Ute Skrzeczek

Berufswegplanung mit Frauen
RhinstralRe 84

12681 Berlin

Tel.: 03054703048

Fax: 03054701998
info@akelei-online.de
www.akelei-online.de
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Veranstaltungsideen und Beispiele

Tag der offenen Tiir

Beispiel: Marktplatz WeiberWirtschaft - Unterneh-
merinnen halten Hof (Berlin)

Veranstalter

» WeiberWirtschaft (Genossenschaft ,Griinderin-
nen- und Unternehmerinnenzentrum® (= Gewerbe-
hof fir Unternehmerinnen) und Verein WeiberWirt-
schaft mit der Griinderinnenzentrale)

hl ll WeiberWirtschaft eG
NAVIGATION IN DIE SELBSTANDIGKEIT
Griinderinnenzentrale B

Zielgruppe

» Unternehmerinnen, die im Griinderinnen- und
Unternehmerinnenzentrum arbeiten, und deren
Kundinnen und Kunden

» Angehende Griinderinnen

» Alle Menschen, die neugierig auf die Weiber-
Wirtschaft waren

Ziel der Veranstaltung

Ziel war, die Unternehmerinnen im Griinderinnen-
und Unternehmerinnenzentrum miteinander
bekannt zu machen und deren Angebote wiederum
kiuinftigen Kundinnen vorzustellen. Ziel war auch zu
zeigen, was Unternehmerinnen alles auf die Beine
stellen konnen (Vorbilder fiir Griinderinnen).

Inhalte der Veranstaltung
Die Tiiren geoffnet hatten das Griinderinnen- und

Unternehmerinnenzentrum und die darin ansdssigen
Laden, Biiros, Praxen usw. ab 13 Uhr. Die Heilprakti-

kerinnen, Physiotherapeutinnen, Arztinnen, Rechts-
anwaltinnen, Finanzdienstleisterinnen, Handwerke-
rinnen standen mit Beratungsgesprachen, Workshops,
Seminaren oder Vortrdgen tiber ihre Arbeit zur
Verfiigung. Dabei waren viele Besucherinnen und
Besucher des Zentrums nicht nur am Konzept insge-
samt, sondern zuweilen auch an ganz bestimmten
Angeboten interessiert: beispielsweise an der Kinder-
buchlesung in der dort ansissigen Buchhandlung.

Parallel dazu bot die Griinderinnenzentrale Semi-
nare und Workshops fiir Griilnderinnen an. Zudem
konnten sich Jungunternehmerinnen, die von der
Griinderinnenzentrale betreut werden, auf einem
Grindungsmarkt prasentieren: Es gab Marktstéande,
an denen sie beispielsweise ihre Produkte zeigen
und verkaufen konnten. Resonanz: zwischen 500 und
700 Besucherinnen und Besucher im Laufe des Tages.
Ende der Veranstaltung: 21 Uhr.

Praxis-Tipp

Vorbereitung

Die Veranstalter haben sich drei Monate auf den Tag
der offenen Tiir vorbereitet, sagt Antje Ripking von
der Grunderinnenzentrale. ,Die Zielgruppen und Ziele
waren sehr verschieden: auf der einen Seite Beratung
und Schulung der Griinderinnenzentrale, auf der
anderen Seite Leistungen von Rechtsanwéltin, Finanz-
beraterin oder Heilpraktikerin. Eine besondere Heraus-
forderung war daher, die Vielfalt der Akteurinnen
und des Angebots unter einen konzeptionellen Hut
zu bringen. Allein dafiir waren mehrere Vorberei-
tungstreffen erforderlich.“

Pressearbeit

Zur Vorbereitung gehérte auch eine gezielte Offent-
lichkeitsarbeit: von Flyern tiber Pressearbeit bis zu
Ankiindigungen im Internet.

Besuchernavigation

Bei einer Veranstaltung dieser Gré8e und mit einer
solchen Angebotsvielfalt wollten die Ausrichterinnen
nichts dem Zufall iiberlassen. Sie installierten eine
Besuchernavigation, die die Besucherstrome durch
das Geldnde des Griinderinnen- und Unternehmerin-
nenzentrums leitete.



Nachbereitung

Die Veranstalterinnen haben das Geschehen doku-
mentiert. Dabei handelt es sich vor allem um Bilder
einer eigens engagierten Fotografin. Die Dokumen-
tation ist auf der Internetseite der Griilnderinnenzen-
trale einsehbar. Dartiiber hinaus hat die Griinderin-
nenzentrale viele neue Anfragen (zu Fachvortragen,

Netzwerktreffen, Stammtischen usw.) zu verzeichnen.

»Wir engagieren uns fir die Griinderwoche
Deutschland, weil...

... wir Griinderinnen- und Griindergeist fordern. Wir
machen anderen Mut. Wir helfen ihnen auf ihrem
Weg in die Selbstdndigkeit. Und die Griinderwoche
hilft uns dabei auf unserem Weg. “

Antje Ripking, Griinderinnenzentrale, Berlin

m Kontakt
Antje Ripking

Griinderinnenzentrale
Navigation in die Selbstandigkeit
Anklamer StraRBe 39/40

10115 Berlin

Tel.: 03044 0223-77

Fax: 03044 0223-66
inffo@gruenderinnenzentrale.de
www.gruenderinnenzentrale.de
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44 I Veranstaltungsideen und Beispiele

Auf Draht

Online-Veranstaltungen, Hotlines usw.

Facebook

www.neuerarbeitgeber.de

Man hat eine Geschéftsidee, will aber nicht allein
und schon gar nicht ohne Expertenunterstiitzung
starten. Fir solche Fille empfiehlt es sich, gerade in
der Anfangsphase leistungsfahige Partner ins Boot
zu holen: Grinderinnen und Griinder als Teilhabe-
rinnen und Teilhaber, Unternehmen als Koopera-
tionspartner, Steuerberater oder Rechtsanwalt.
Welche Vor- oder Nachteile es mit sich bringt, mit
Partnern zusammenzuarbeiten, konnten Interes-
sierte im Rahmen der Griinderwoche in einer Diskus-
sionsrunde auf Facebook mitteilen oder erfahren.

Weitere Informationen:
www.NeuerArbeitgeber.de

Chat

»jugend griindet“-Chat

Im zweistufigen Online-Wettbewerb ,Jugend griindet*
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
entwickeln Schiilerteams eine innovative Produkt-,
Handels- oder Dienstleistungsidee. Sie erarbeiten
dazu computergesttitzt einen Businessplan und simu-
lieren in der anschlieBenden Planspielphase auf einer
Online-Spielplattform die ersten acht Jahre der Unter-
nehmensentwicklung. Fur Fragen zur Geschaftsidee,
zum Businessplan, zum Planspielablauf oder fiir
Anregungen und Ideen stand das ,, Jugend griindet*“-
Team fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen
und Schiiler im Chat zur Verfiigung.

Weitere Informationen:
www.jugend-gruendet.de

FranchisePORTAL

Am 17.11.2010 fand von 10 bis 12 Uhr ein Experten-Chat
fiir Griitnder mit Torben L. Brodersen, Geschéftsfiihrer
des DFV Deutscher Franchise-Verband e. V., zum
Thema , Franchising*“ statt.

Weitere Informationen:
www.franchisechat.de

Internet

Griinderlexikon

Die Griinderlexikon-Anbieter hatten die Griinder-
woche in Abschnitte unterteilt, dem Entwicklungs-
verlauf einer Griindung entsprechend. An jedem Tag
der Griinderwoche boten sie daraufhin ein jeweils
anderes Thema aus dem Themenkreis , Existenzgriin-
dung*“ an, und zwar insbesondere fiir jugendliche
Griinderinnen und Grinder.

Weitere Informationen:
www.gruenderlexikon.de

startothek

Mit dem Grindungsstarter der startothek konnen
Griinderinnen und Griinder einen rechtssicheren
Fahrplan fiir ihre Griilndung erstellen. Uber 1.000
startothek-Beraterinnen und -Berater stehen zur
Verfiigung, die diesen Leitfaden laut eigenen Anga-
ben kostenlos erstellen. Griinderinnen und Griinder,
die keinen Berater in ihrer Umgebung finden konn-
ten, hatten wéhrend der Griinderwoche Deutschland
die Gelegenheit, sich auch an die startothek-Redak-
tion zu wenden.

Weitere Informationen:
www.gruendungsstarter.de



Online-Wettbewerbe

HAWK - Hochschule fiir angewandte Wissenschaft
und Kunst Hildesheim/Holzminden/Géttingen
Die besten Griinderinnen und Griinder 2010 der
HAWK Hildesheim/ Holzminden/ Gottingen wurden
im ,STARTKklar! Contest 2010“ pramiert. Sie konnten
sich bis 30. September fiir den Wettbewerb registrie-
ren. Am 18. November prasentieren die Griinder-
teams ihre Geschéftsideen einer fachkundigen Jury.
Am 1. Dezember fand im Rahmen eines feierlichen
Festaktes die Preisverleihung statt.

Weitere Informationen:
www.startklar-online.de

Ideenwettbewerb der Julius-Maximilians-
Universitat Wiirzburg und der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften Fachhochschule
Wiirzburg-Schweinfurt

Im Rahmen der Griinderwoche riefen die Hochschulen
unter dem Motto , Ich hab da eine Idee...“ einen Ideen-
wettbewerb aus. Gesucht wurden Erfindungen und
Geschéftsideen aus allen Branchen, die den Markt
von morgen erobern kénnen. Am 19. November fand
die Prdsentations- und Pramierungsveranstaltung in
Wiirzburg statt.

Weitere Informationen:
www.gruenderwoche-mainfranken.de/
der-ideenwettbewerb-der-hochschulen

Grundungswettbewerb StartUp-Impuls 2010

Der Griitndungswettbewerb von hannoverimpuls -
der gemeinsamen Wirtschaftsentwicklungsgesell-
schaft von Stadt und Region Hannover - und der Spar-
kasse Hannover unterstiitzt angehende Selbstdndige
auf praktische Art, Geschéftsideen in die Tat umzuset-
zen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatten die
Chance, Preisgelder in vier Kategorien zu gewinnen.
Der dritte StartUp-Abend fand am 17. November in
Hannover statt.

Weitere Informationen:
www.hannoverimpuls.de/_startup-impuls

NUK-Businessplan-Wettbewerb 2011

Zur Auftaktveranstaltung des Wettbewerbs des

NUK Neues Unternehmertum Rheinland e. V. am

16. November in Diisseldorf erhielten Interessenten
erste Informationen zu den zahlreichen kostenlosen
NUK-Angeboten und hatten nach dem Programmteil
Gelegenheit zu effektivem Networking.

Weitere Informationen:
www.neuesunternehmertum.de/content/view/67/75/

MicroMountains Network e. V.

Der ,,Querdenkerwettbewerb“ bot Schiilerinnen und
Schiilern ab dem 15. November ein innovatives Portal,
um - im Rahmen eines Wettbewerbs — Losungen fir
ausgeschriebene Projekte von Unternehmen zu ent-
wickeln. Eine Online-Plattform fungierte dabei als
freier Marktplatz, auf dem sich innovative Unterneh-
men und Schiilerinnen und Schiiler , treffen® konnten.
In jedem Projekt wurden die drei besten Ideen pré-
miert und verdffentlicht. Die Ermittlung des Junior-
Querdenkers des Jahres war mit einer Sonderpréamie
verbunden.

Weitere Informationen:
www.querdenkerwettbewerb.de

Online-Test

HP LIFE Quick Test

Die HP Learning Initiative For Entrepreneurs (LIFE) ist
ein globales Forderprogramm, das mit Non-Profit-
Organisationen sowie Bildungsinstitutionen zusam-
menarbeitet und Griinderinnen und Griinder auf
der ganzen Welt férdert. Die Initiative zeigt, wie IT
richtig genutzt werden kann, und hilft, Geschéfts-
kompetenzen zu erwerben. Anlésslich der Global
Entrepreneurship Week wurde der Griindertest
,WHAT TYPE OF ENTREPRENEUR ARE YOU?” entwi-
ckelt. Der Online-Test gibt mit Hilfe weniger Fragen
Aufschluss dartiber, welcher Typ von Unternehmens-
griunder man ist. Vom 16. bis 30. November 2010
konnte jeder Interessierte unter www.life-global.org
diesen Test durchlaufen.

Weitere Informationen:
www.life-global.org
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Online-Seminare

Science4lLife e. V.

Die bundesweite Griinderinitiative in den Branchen
Life Sciences und Chemie bot — unterstiitzt von einem
Expertennetzwerk — ,,Webinare® an, die dazu anlei-
ten sollten, eine Geschéftsidee erfolgreich in die Tat
umzusetzen.

Weitere Informationen:
www.science4life.de

Telefonberatung

Eine ganze Reihe von Partnern der Griitnderwoche
Deutschland hat kostenlose Beratungen per Telefon-
hotline angeboten. Beispielsweise:

Industrie- und Handelskammer Koblenz
IHK-Telefonsprechtag zum Marketing fiir Existenz-
grinder am 19. November von 14 bis 16 Uhr.

Weitere Informationen:
www.ihk-koblenz.de

Industrie- und Handelskammer zu K6In
Telefonsprechtag am 18. November in der Zeit von 10
bis 12 Uhr zu Existenzgriindungen. Neben der IHK
Koln nahmen auch Vertreter der Handwerkskammer
zu Ko6ln, des Amtes fiir Wirtschaftsférderung bei der
Stadt Koln, der Sparkasse K6lnBonn sowie des Techno-
logie- und Griinderzentrums am Telefonsprechtag teil.

Weitere Informationen:
www.ihk-koeln.de

Institut fir Freie Berufe (IFB) an der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg
Telefonische Beratungen (zu allen Fragen rund um
eine Grindung in den freien Berufen) in der Zeit vom
15. -18. November ab 9 Uhr.

Weitere Informationen:
www.ifb-gruendung.de

Sparkasse Niirnberg

Kostenfreie Beratungsgesprache fiir Griitnderinnen
und Griinder (erste Informationen und Hilfestellun-
gen fiir den Weg in die Selbstédndigkeit) in der Zeit
vom 15. - 21. November von 10 bis 11 Uhr.

Weitere Informationen:
www.sparkasse-nuernberg.de

STARTERCENTER NRW Mérkische Region
Telefon-Aktion zum Thema ,,Marketing® fiir Grin-
derinnen und Griinder sowie Jungunternehmen am
17. November von 14 bis 16 Uhr.

Weitere Informationen:
www.sihk.de

ETL Gruppe, ETL - European Tax & Law

33 Telefonberatungen von Steuerberatern, Rechts-
anwadlten und Wirtschaftspriifern wéhrend der
Griinderwoche bundesweit.

Weitere Informationen:
www.etl.de

Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-
westfélischen Handwerks (LGH)

Telefonische Beratungen (fiir potenzielle Griinde-
rinnen und Griinder im Handwerk) am 16. und

18. November ab 9 Uhr.

Weitere Informationen:
www.lgh.de

Technologie Centrum Chemnitz
Telefonberatung am 16. November von 9 bis 16 Uhr
speziell zu technologieorientierten Existenzgriin-
dungen aus dem Raum Chemnitz.

Weitere Informationen:
www.tcc-chemnitz.de



5. Ideen-Borse

Auf der internationalen Webseite der Global Entre-
preneurship Week www.unleashingideas.org ist u.a.
eine ganze Reihe von Veranstaltungsideen gelistet.
Im Folgenden eine Auswahl:

Unternehmer/in in 10 Tagen
Ein-Tages-Veranstaltung unter Anleitung von
Experten: 10 wichtige Stationen auf dem Weg
zur Selbstandigkeit

Freidenker-Freitag
Brainstorming-Session fiir Studierende tiber
Geschéftsideen, Entwicklung von Businesspldnen

Virales Marketing

Studierende und Unternehmer/innen stellen ihre
Geschéftsideen auf Video vor; die Videos werden in
YouTube oder JibJab eingestellt

Innovation-Expo

Interaktive Entrepreneurship-Messe, auf der Unter-
nehmer/innen, Investoren und Franchiser, Unter-
stiitzer und Innovatoren sich der Offentlichkeit pra-
sentieren

Wettbewerb: Bewerbe Deine Innovation
Wettbewerb, bei dem Studierende ein neues Produkt
produzieren und es einem ausgewdhlten Publikum
anpreisen sollen; Teilnehmer/innen werden von einer
Jury bewertet

Licht, Kamera, Action:

Spotlight auf Entrepreneure

Studierende produzieren Videofilme zum Thema
,Entrepreneurship“ und zeigen diese Filme auf einem
eigenen Filmfestival

Raus mit dem Alten, rein mit dem Neuen

Die Chance des Lebens: Ein gro3es Unternehmen gibt
Teilnehmern/-innen die Gelegenheit, dessen néchste
Geschéftsideen zu entwickeln

Umwelt-Entrepreneure

Umweltbewusste Unternehmer/innen werden ein-
geladen, vor Publikum tiber die Vorteile sozialen
Unternehmertums und die Moglichkeiten, die Umwelt
zu verbessern, zu sprechen
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Internationales Entrepreneurship-Forum

Aufbau eines internationalen Unternehmer-Verbunds
unternehmerischer ,,Wegbereiter®; der Verbund soll
Teilnehmern/-innen die Gelegenheit geben, tiber
Herausforderungen und Mdoglichkeiten zu diskutie-
ren und eine unternehmerfreundliche Kultur zu
schaffen

Studierende fiir Studierende

Aufbau eines studentischen Diskussions-Forums, in
dem junge Unternehmer/innen angehenden Unter-
nehmer/innen tiber Erfolge und Fehler berichten, die
Ideen des unternehmerischen Nachwuchses begut-
achten, Ratschldge geben

Kreative Kaffeepause

Organisation einer Serie von Vorlesungen fiir Studie-
rende wahrend der Kaffeepause zum Thema ,.Entre-
preneurship®; Akteure konnen alle Fachbereiche der
Hochschule sein, die das Thema in irgendeiner Form
vermitteln

Vorlesungsreihe ,Entrepreneurship“
Organisation einer Serie von Vorlesungen fiir Stu-
dierende, in denen das Thema ,Entrepreneusrhip“
aus vielen verschiedenen wissenschaftlichen Pers-
pektiven beleuchtet wird (Psychologie, Kommuni-
kation, Betriebswirtschaft usw.)

Schulwettbewerb ,,Business“

Lehrer/innen zum Thema ,,Wirtschaft® teilen ihre
Klasse in Teams auf; jedes Team soll einen Business-
plan fiir ein Produkt entwickeln und dieses Produkt
eine Woche lang vermarkten. Das Team, das am Ende
der Woche die héchsten Ertrédge erwirtschaftet hat,
hat gewonnen



Ideen-Borse

Marketing-Expertenforum

Ein Forum von Experten gibt angehenden und jun-
gen Unternehmern/-innen Tipps, um Marktliicken
zu finden und den Durchbruch mit neuen Geschéfts-
ideen zu schaffen

Entrepreneur-Schatten

Teilnehmer/innen begleiten Unternehmer/innen vor
Ort einen Arbeitstag lang und sehen ihnen bei ihrer
unternehmerischen Tatigkeit ,,iiber die Schulter*

Mentoren-Mittagessen

Organisation eines gemeinsamen ,.Business-Lunchs®
fir angehende Unternehmer/innen und erfolgreiche
Entrepreneure: zum Kennenlernen, fiir Tipps, Verein-
barung weiterer Mentoren-Hilfe

Business flottmachen

Nicht jedes Geschaft boomt immer: Organisation
eines Ideen-Wettbewerbs, um Unternehmen wieder
flottzumachen, die derzeit nicht gut laufen

Verkaufer-Wettbewerb

Organisation eines Wettbewerbs, bei dem Studieren-
den-Teams ein Auditorium davon iiberzeugen miis-
sen, dass ihr Produkt niitzlich und gemeinniitzig ist

Entrepreneur-Motivation

Angebot von Motivatoren, die vor allem auf solche
Teilnehmer/innen einwirken sollen, die die Angst
vor dem Scheitern davon abhdlt, sich selbstdndig zu
machen: Dabei sollen Wege und Kompetenzen auf-
gezeigt werden, wie man ein/e erfolgreiche/r Unter-
nehmer/in werden kann

Ethik-Entrepreneurship
Ein Expertengremium gibt Auskunft dariiber, welche
Bedeutung Ethik in der Wirtschaft hat

Business-Erweiterung

Ein Forum von Unternehmern/-innen, die kiirzlich
erfolgreich expandiert haben, gibt Ratschldge und
beantwortet Fragen

Schiitze Dein Produkt

Organisation einer Informationsveranstaltung, auf
der (angehende) Unternehmer/innen alles iiber
Urheberrecht und Schutzrechte erfahren

In der Hohle des Lowen

Im Rahmen einer 6ffentlichen Game-Show présentie-
ren innovative Entrepreneure ihre Businesspléne vor
einer Gruppe lokaler Business Angels oder Venture-
Capital-Gesellschaften, um Geldgeber fiir Ihre Ideen
Zu gewinnen

,Hall of Fame*“ vor Ort

Studierende stellen eine lokale ,,Hall of Fame* von
Unternehmern/-innen am Hochschulstandort zusam-
men: jeweils ein/e Studierende|r recherchiert ein
Unternehmer/innenbeispiel

Zum Schlag Deiner eigenen Trommel
Organisation eines Musikfestivals, bei dem lokale
Talente aller Genres auftreten und zeigen kénnen,
wie Selbstdndigkeit in vielen verschiedenen Arten
und Formaten aussehen kann

Kunst ist Business

Organisation von Workshops mit und bei Kiinstlern,
um zu zeigen, dass mit Unternehmertum nicht allein
das ,groBe Business®, sondern auch die Welt der Kunst
und des Handwerks gemeint ist; diese Workshops
sollen Teilnehmer/innen zudem ermutigen und anlei-
ten, kreativ zu sein

Schreib-Wettbewerb

Organisation eines Schreib-Wettbewerbs fiir Schiiler/
innen: Sie sollen ausdriicken, was Entrepreneurship
und Unternehmer/innen fiir sie bedeuten. Ein solcher
Wettbewerb kann auch in gr68erem Rahmen an
einer Schule oder mit mehreren Schulen stattfinden

Quelle und weitere Informationen:
www.unleashingideas.org/ideas-bank

Weitere Informationen

Eine Vielzahl von Veranstaltungsideen und Veranstaltungs-
formaten findet sich auch auf der Internetseite zur
Griinderwoche Deutschland.

www.gruenderwoche.de



Weiterfithrende Informationen
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Hintergrundinformationen zur Griinderwoche
Deutschland 2010, Veranstaltungen, Partner,
Griindungswissen, Initiatoren und Foérderer,
Pressestimmen

» Riickblick mit Statistik zur Griitnderwoche
Deutschland

» Bildergalerie zur Griinderwoche Deutschland
» Videogalerie zur Griinderwoche Deutschland

www.gruenderwoche.de

Internationale Webseite der Global
Entrepreneurship Week
Veranstaltungen, Informationen und Links

zu Partnerldndern, Nachrichten u. v.m.
www.unleashingideas.org

BMWi-Existenzgriindungsportal
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Das BMWi-Existenzgriindungsportal ist die zentrale
Anlaufstelle fiir Griinderinnen, Griinder und junge
Unternehmer im Internet. Es bietet auf rund 11.000
Informationsseiten Hintergrundinformationen und
Praxishilfen in Form von Textbeitrdgen, Checklisten,
Tools, Lernprogrammen und pdf-Broschiiren an. Es
enthdlt zudem das BMWi-Expertenforum: Hier kon-
nen Fragesteller per E-Mail Fragen an rund 40 Exper-
ten stellen.

www.existenzgruender.de



Weiterfihrende Informationen

Unternehmergeist macht Schule
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Das BMWi-Internetportal ,,Unternehmergeist macht
Schule® will Lehrerinnen und Lehrern zeigen, wie bei
Schiilerinnen und Schiilern durch Wirtschaftspro-
jekte im Unterricht Unternehmergeist geweckt wer-
den kann. Das Portal stellt eine Reihe von Initiativen
vor und vermittelt Hintergrundinformationen und
fachdidaktische Materialien, die Lehrkréfte bei ihrer
Arbeit in der 6konomischen Bildung unterstiitzen.

www.unternehmergeist-macht-schule.de

BMWi-Studie ,,Unternehmergeist in die Schulen*

Eine Studie ,,Unternehmergeist in die Schulen“ des
Inmit-Instituts fiir Mittelstandsokonomie an der
Universitat Trier im Auftrag des BMWi hatte folgende
Ziele:

» Erkenntnisse zu projektunabhédngigen Aspekten
fir die schulische Entrepreneurship Education zu
liefern, wie z.B. die Eigeneinschétzung der befragten
Jugendlichen zu Wirtschaftsinteresse und Wirtschafts-
wissenschaften oder zu wichtigen griindungsbezoge-
nen Einstellungen und dem vorhandenen Unterneh-
mer/innen-Bild

» Bewertungen und Wirkungen zu den vier exem-
plarisch ausgewahlten Unternehmergeist-Projekten
JUNIOR, JUNIOR-Kompakt sowie Deutscher Griinder-
preis fir Schiler (DGPS) und Jugend griindet zu ermit-
teln

» Erarbeitung von Handlungsempfehlungen, mit
denen die Entrepreneurship Education an deutschen
Schulen ausgebaut und weiterentwickelt werden kann

Download der Broschiire mit den Studien-Ergebnissen:
www.unternehmergeist-macht-schule.de



Griinderwettbewerb - IKT innovativ
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Das BMWi unterstiitzt mit dem ,,Griinderwettbewerb -
IKT innovativ“ die Griitndung von Unternehmen im
Bereich von Informations- und Kommunikationstech-
nologien (IKT). Der Wettbewerb ist offen fiir alle inno-
vativen Geschéftsideen, die auf IKT-basierten Produk-
ten und Dienstleistungen beruhen.

www.gruenderwettbewerb.de

Kultur- und Kreativwirtschaft
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Das BMWi-Internetportal zur Kultur- und Kreativwirt-
schaft stellt die gleichnamige Initiative vor, beschreibt
die Teilbranchen der Kultur- und Kreativwirtschaft
und bietet Informationen fiir Griitnderinnen, Griinder,
Selbstdndige und Unternehmen, die in der Kultur-
und Kreativwirtschaft tatig sind.

www.kultur-kreativ-wirtschaft.de

B~

EXIST - Existenzgriindungen aus der Wissenschaft
fordert Projekte an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen, die zu einer Kultur der unternehmeri-
schen Selbstédndigkeit beitragen und das Griindungs-
geschehen an Hochschulen und auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen starken. Geférdert werden
technologie- und wissensbasierte Grindungsvor-
haben, QualifizierungsmafBnahmen fiir unterneh-
merische Selbstandigkeit u. a.

www.exist.de
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~nexxt* Initiative Unternehmensnachfolge
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Die Initiative ist eine Aktion des BMWi in Zusammen-
arbeit mit Partnern von Verbdanden und Institutionen
der Wirtschaft, des Kreditwesens und der freien Berufe
fiir alle Unternehmerinnen und Unternehmer, die
Betriebe tibergeben oder iibernehmen wollen. Die
Unternehmensbérse nexxt-change hilft Griinderin-
nen und Grindern bei der Suche nach Unternehmen,
die zur Nachfolge anstehen. Gleichzeitig bietet sie
Unternehmerinnen und Unternehmern die Moglich-
keit, eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger zu fin-
den, an die sie ihr Unternehmen tibergeben kénnen.
Jeder Nutzer hat die Méglichkeit, im vorhandenen
Datenbestand zu recherchieren und auf eines der
anonymisierten Inserate zu antworten.

www.nexxt.org

Ansprechpartner vor Ort:
www.nexxt.org/partner/

Unternehmensborse:
www.nexxt-change.org

Forderdatenbank des Bundes
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Die Férderdatenbank des Bundes im Internet bietet
detaillierte und aktuelle Informationen zu rund
1.600 Férderprogrammen von Bund, Landern und
EU. Im Mittelpunkt stehen Hilfen fiir kleine und
mittlere Unternehmen sowie Existenzgrinderinnen
und -griinder im Bereich der gewerblichen Wirt-
schaft. Hinzu kommen Programme zur Férderung
von Forschung und Innovation, Energieeffizienz,
AuBlenwirtschaft u. a.

www.foerderdatenbank.de






Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Technologie herausgegeben. Sie wird kostenlos abgegeben und ist nicht zum Verkauf bestimmt. Sie darf weder
von Parteien noch von Wahlwerbern oder Wahlhelfern wéhrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahl-
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